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OCTIME
Tic tac... Tic tac... Tic tac...
Le temps passe et les choses ne semblent pas s’arranger...

Il 'y aurait beaucoup a dire sur Octime, ses
avantages et ses inconvénients. S'il y avait un
élément a mettre en exergue, ce serait la volonté
pour beaucoup d’entre vous de quitter
I’établissement motivée par « cette goutte d’eau
qui a fait déborder le vase ».

Nous sommes quotidiennement alertés sur le fait
gu’Octime semble générer un véritable passe-
droits a certains encadrants, passe-droits pourvu
dans certains cas d’arbitraire, d’injustice et de
malveillance...

Malgré cela, Octime a une réelle utilité pour peu gu’il ne soit pas le prétexte a...

Nous avons pensé qu’en cette période difficile, quelques rappels sur des sujets
importants seraient les bienvenus.

Congés annuels
Les regles pour les congés annuels sont identiques a celles des années passées. Le
nombre de départs simultanés ne peut varier d’'une année a l'autre sauf raison
exceptionnelle.

Ajustements d’horaires
lls ne peuvent étre faits au maximum que 4 jours en arriere.


http://www.unsa-hcc.com/

IJNT

Pour rappel, le JNT (Jour Non Travaillé) est un jour de repos qui a pour seul but de
confirmer que vous ne travaillez pas ce jour. A l'instar de tout rappel, vous pouvez
bien évidemment refuser de revenir travailler sur un JNT.

RTT
Le nombre de RTT qui vous est affecté s’accorde a votre quotité de temps de travail.
En tout état de cause, chaque RTT correspond a 7h12...

RI-GTT

Nous vous conseillons fortement de prendre connaissance de ce reglement
intérieur. Il a vocation a répondre a bon nombre de vos interrogations. Vous pouvez
le trouver sur intranet ou sur notre site https://www.unsa-hcc.com/.

Nous avons sollicité notre Administration afin de le rendre disponible dans
I'ensemble des services de I"établissement a l'identique de ce qui se fait avec le
classeur de syntheses.

ACCES A DOMICILE

L'impression du planning étant interdite, nous avons demandé a notre chef
d’établissement la possibilité de bénéficier d’un acces a distance sur Octime.

Il nous a été confirmé qu’une étude dans ce sens allait se faire et que cette option
peut tout a fait étre envisageable.

PLANNING

Il nous a plusieurs fois été signalé des modifications de planning sans que les agents
aient été prévenus. La position de notre Direction est claire sur ce sujet. L’accord du
personnel est obligatoire pour toute modification de planning.

Nous vous invitons donc a prendre une photo de chaque planning, des parution,
pour vous garantir d’'une preuve lors d’un éventuel litige.

OCTIME CADRE DEPENDANT
Ce qu’il nous est donné de constater aujourd’hui, c’est que I'utilisation d’Octime est
malheureusement totalement « Cadre Dépendant ».

Alors de deux choses, l'une...
Soit vous avez la chance de travailler avec un cadre proche de ses agents ou a

I'inverse, votre responsable se croit investi d’un pouvoir divin aux prérogatives
infinies...

Si d’aventure cette pseudo déité vous faisait vivre des situations
excessives sous prétexte « d’Octime », n’hésitez pas a nous en faire part,
nous n’hésiterons pas a publier tout abus...
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