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NOTE DE SERVICE

Mise a jour

Objet : Compte Epargne Temps du personnel non-médical (rappel et mise a jour)

La présente nole de service a pour objet de présenter les disposilions en vigueur en maliere de
comple épargne lemps du personnel non-médical, a savoir :

1. Définition du compte épargne temps (CET)
1.1, Personnels concernés
1.2. Distinction entre CLT slock el CET pérenne

2. Comment créer un CET ?

3. Comment alimenter un CET ?
3.1. Concernanl le CLT stock
3.2. Concernant le CLT pérenne

4. Que représente la possibilité du droit d’option en matiére de CET ?
4.1, Personnels concernés
4.2. Nature du droil d’option
4.3. Démarches encadrant le droil d’option

5. Comment utiliser des jours de CET ?

6. Calendrier de mise en ceuvre du dispositif
6.1. Démarche envers les agents concernant le CLT stock
6.2. Démarche envers les agents concernant le CLT pérenne

7. Situations particulieres

Références réglementaires

- Décrets n°2002-788 du 03 mai 2002 et n°2003-502 du 11 juin 2003 modifiés

- Décret n°2012-1366 du 6 décembre 2012 modifiant certaines dispositions relatives au compte
épargne-temps et aux congés annuels dans la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 6 décembre 2012 pris en application des articles 4 a 8 du décret 2012-1366.
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1. Définition du compte épargne temps (CET)

1.1. Personnels concernés
Le comple épargne lemps permet A lout agenl, slagiaire, lilulaire ou contractuel, ayant au moins une
année de service, d’épargner des droits a congés rémunérés non-pris. Les fonclionnaires stagiaires ne
peuvent pas bénéficier de ces droils pendant leur période de slage.

1.2. Distinction entre deux CET : le CET stock et le CET pérenne

Les nouvelles dispositions en matiere de CET sont applicables rélroactivement au 1" janvier 2012,
Par conséquent, il convienl de noler I'existence potenlielle de 2 types de CET pour un méme agent :

- le CET stock (ou CLT historique) :
il est composé des jours de CFT cumulés avant 2012 (au titre de la période du 1% janvier 2002

au 31 décembre 2011)

- le CET pérenne:
il est composé des jours portés au CFT a partir de 2012,

Ces deux CLT sonl valables sans limitation dans le lemps.

2. Comment créer un CET ?

Un agenl ne peut plus créer de CET stock. Il peut a présent créer un CLT pérenne. Les regles
d’ouverlure restenl identiques a celles en vigueur avant 2013 :

- Vagent intéressé doil en faire la demande auprés du Pdle de la Direction des Ressources
Humaines, bureau 14, une fois par an, entre le ler décembre N el le 31 janvier N+1, au litre
de I'année écoulée N.

- la demande s'effectue en complélant le formulaire « Création el alimentalion du comple
épargne lemps ».

- le formulaire complélé doit élre ransmis a la Direclion des Ressources Humaines, une fois
signé par le cadre de Vagent si I'agent crée et alimente simultanément son CLT.

3. Comment alimenter un CET ?
3.1. Concernant le CET stock

Aucun CET stock ne pourra 8lre alimenté par des jours épargnés supplémentaires, au litre des
années 2012 el suivantes.

Son volume ne peut donc pas augmenler & avenir mais il peut élre mainlenu en I'état : en ellel, le
CLT stock n’est pas plafonné par un nombre maximal de jours.

3.2, Concernant le CET pérenne

Les jours épargnés a parlir de 2012 alimentent uniquement le CLT pérenne. Ce CLT peul ainsi élre
alimenté, au litre de I'année écoulée, par :

- des jours de congés annuels (si I'agent a pris au minimum 20 jours de CA durant année)

- desjours de RTT

- des heures supplémenlaires.



Deés lors que ce CLT dépasse 20 jours, une limitation annuelle est posée au nombre de jours
supplémenlaires qui pourront étre maintenus au CLCT : année aprés année, I'agen! ne pourra y
mainlenir que 10 jours supplémentaires maximum par an, sous forme de congés a prendre.

Le CLT nouvelle formule est globalement plafonné & 60 jours maximum.

Cn pralique :
- la demande d'alimeniation de CET devra élre signée par le cadre avant sa lransmission & la

Direction des Ressources Humaines.
Ialimenlation n’interviendra qu’une fois par an, entre le Ter décembre N et le 31 janvier N+1,

au titre de Vannée écoulée N.

4. Que représente la possibilité du droit d’option en matiére de CET 2

4.1. Personnels concernés

L’agent dont le CLT stock ou le CET pérenne excéde 20 jours peul bénéficier d’un droil d’option.
Celui-ci concerne uniquement les jours supérieurs au seuil de 20 jours.

Les 20 premiers jours de CET demeurent quant a eux maintenus sous forme de congés a prendre.

4.2. Nature du droit d’option

Qu'il s’agisse du CLT stock ou du CLT pérenne, la nature du droit d’option est largement similaire.
Le droit d’option porte sur 3 possibilités, qui peuvent étre combinées entre elles :

- le maintien des jours sous forme de congés a prendre ultérieurement.
Concernant le CEIl nouvelle formule, cette possibilité est limitée a 10 jours maximum Jors de
chaque alimentation annuelle, dans la limite du plafond global de 60 jours pour ce CET.

- la transformation de jours en points supplémentaires de retraite additionnelle de la fonction
publique (RAFP). Le nombre de points supplémentaires par jour dépend de la catégorie
professionnelle de I"agent. En 2018 :
calégorie A : 98 poinls par jour
catégorie B : 63 points par jour
calégorie C : 5Tpoinls par jour

Cette possibilité est réservée aux agents fonctionnaires.

Le nombre de poinls par jour est susceplible d’évoluer chaque année. Pour plus d’informalion vous
pouvez conlacter le bureau des relrailes au 2 48 48,

- lindemnisation de jours selon un montant journalier, soumis & I'imp6t sur le revenu el

dépendant de la catégorie professionnelle de I'agent :

[E] catégorie A : 125 euros bruts par jour

catégorie B : 80 euros bruls par jour

calégorie C : 65 euros bruls par jour
Contrairement a 2008, aucune dotation nationale ou régionale n’est prévue afin de
rémunérer cette disposition. 1l s’agira dans un premier temps pour Iétablissement,
d’effectuer un recensement des besoins, afin d’évaluer le volume des enveloppes financieres.

4.3. Démarches encadrant le droit d’option

Le droit d’option s’effectue en réponse a une sollicitation expresse de la Direction des Ressources
Humaines avant le 31 mars de Fannée N+1, au lilre de Fannée écoulée N. L'agenl exprime sa
réponse via le formulaire adéqual, spécifique au droit d’option, qui lui esl transmis personnellemenl



par la DRH. Le choix exprimé esl irrévocable. [n l'absence de réponse au 31 mars, les jours
concernés par le droil d’option sont transiormés en poinls RATP supplémentaires, si I'agent y esl
éligible.

Aprés instruction el évaluation de la réponse de l'agent par la Direction des Ressources Humaines,
une nolification du solde de son CET est adressée a I'agenl. Qu’il s’agisse de la transformation en
poinls RAFP ou de l'indemnisation, le versemenl s’effeclue, le cas échéant, & hauleur de 4 jours par
an, ou si la durée du versement est supérieure a 4 ans (soil plus de 16 jours concernés), en qualre
fractions annuelles d'égal monlant.

5. Comment utiliser des jours de CET ?

L'agent pourra utiliser des jours de CET stock ou de CET pérenne :
- deés le Ter jour de son CLT
- par période d’un ou plusieurs jours de CLT continus
- de droit 3 Vissue d’un congé maternilé, de paternité, d'adoption, ou de solidarité familiale.

[n pratique, la demande écrite d'utilisation de jours de CLT esl adressée & la Direction des
Ressources Humaines, qui transmel Vinformation au cadre de Vagent. Celle demande doit respecler
les dispositions en maliere de planification de congés annuels el RTT, lelles que rappelées par le
décrel n°2012-1366, el élre ainsi adressée avant le 31 mars de 'année concernée.

La Direction des Ressources Humaines peut, en cas de nécessilés dle service, refuser d’accorder une
demande de congé formulée dans le cadre du CLT. L’agent concerné peul alors saisir la Commission
Administrative Parilaire de son corps.

6. Situations particuliéres

Lagenl qui change d’élablissement, qui esl placé en situation de délachemenl, de disponibililé ou
de congé parental, conserve les droits a CET qu'il avail acquis antérieurement.

[n cas de cessalion de lonclions, agent aura nécessairement soldé, & sa dale de déparl, les jours de
compte épargne temps dont il dispose.
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Statut : [ ] titulaire [_]CDI  []CDD

[ ] Demande la création d’un compte épargne-temps

[] Souhaite alimenter le compte épargne-tempsde :  ............... heures ou .............. jours

Modes d’approvisionnement

CA RTT Heures TOTAL
Nombre d’heures ou supplémentaires
de jours
Date 1 iiviiriii Signature de ['agent :
Date @ i Signature du cadre :

Formulaire a remettre a la Direction des Ressources Humaines.
Ce formulaire constitue I’alimentation du CET et non le droit d’option. Le cas échéant, le droit
d’option sera exprimé en réponse a une sollicitation expresse ultérieure de la DRH.

Bat. 28- RDC -Bureau 14 .



