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ANNEXE 1

Objet : Modalités de report de jours de congés annuels, par dérogation
exceptionnelle, pour raisons de santé

La présente annexe établit les dérogations exceptionnelles que mettent en ceuvre
les Hépitaux Civils de Colmar afin de prendre en compte les orientations données
en matiére de report de congés annuels par :

- la circulaire DGOS/RH3/DGCS/4B/2013/121 du 20 mars 2013 relative a
Pincidence des congés pour raisons de santé sur le report des congés annuels des
fonctionnaires hospitaliers

- Tinstruction DGOS/RH3/DGCS/2013/356 du 1 octobre 2013 relative &
Vincidence du congé de maternité, du congé d’adoption, du congé de paternité et
du congé parental, sur le report des congés annuels des fonctionnaires
hospitaliers.

1) Réglementation et note de service en vigueur

L’article 4 du décret 2002-8 du 4 janvier 2002 précise que « le congé di pour une
année de service accomplie ne peut se reporter sur lannée suivante, sauf
autorisation exceptionnelle accordée par l'autorité investie du pouvoir de
nomination. Les congés non pris au titre d'une année de service accompli peuvent
alimenter un compte épargne temps, selon des modalités définies par décret.

Un congé non pris ne donne lieu @ aucune indemnité compensatrice.

Les congés annuels d'un agent quittant définitivement son établissement dotvent
intervenir avant la date prévue pour la cessation des fonctions ».

La note de service des Hopitaux Civils de Colmar n° CO-09-14-01 établit a l'article
3)a), ainsi qu'a la présente annexe n°1, les modalités de report exceptionnel de
jours de congés annuels de 'année N au-dela du 31 janvier N+1.



2) Objets des évolutions induites en matiére de report de congés annuels pour
raisons de santé

La circulaire DGOS/RH3/DGCS/4B/2013/121 du 20 mars 2013 et l'instruction
DGOS/RH3/DGCS/2013/356 du 1er octobre 2013 ont été publiées afin de tenir
compte des évolutions de la jurisprudence européenne, sans toutefois, induire une
évolution de la réglementation applicable a la fonction publique hospitaliére en
matiére de congés annuels.

La circulaire suscitée prévoit la possibilité de report de congés annuels non-pris
pour les fonctionnaires ayant fait état d'une absence prolongée pour raison de
santé au cours de 'année, soit :
e D'un congé de maladie (quel qu’en soit le motif : maladie ordinaire, accident
du travail ou maladie professionnelle),
e D’un congé de longue maladie,
e D’un congé de longue durée.

En I'absence de définition de la notion d’absence prolongée, il revient au Directeur
d’en définir le contour du report autorisé, dans le cadre des autorisations
exceptionnelles définies par le décret n°2002-8 du 4 janvier 2002 et la présente
annexe i la note de service relative a la réglementation de la durée du travail et des

conges.

L’instruction suscitée prévoit I'extension du dispositif dans les cas d’absences
suivants :

e Congé de maternité,

e Congé d’adoption,

o Congé de paternité,

e Congé parental.

3) Domaines d’exclusion

Le report de congés annuels est ainsi exclu pour tout autre type de congé (congés
de présence parentale, de formation professionnelle, de solidarité familiale, jours

posés au titre du compte épargne temps).
Les journées de RTT sont également exclues de ce dispositif.

De méme, ces dispositions ne s'appliquent qu'aux fonctionnaires. Les agents en
CDD ne pourront se prévaloir de I'application des textes. Pour les agents en CDI,
un traitement identique aux fonctionnaires pourra leur étre appliqué aux Hopitaux
Civils.

Le report de congé ne concerne que les congés de 'année N, au décours de I'année
N+1, 4 compter de 2013 (congés 2013 pouvant étre reportés en 2014). Au-dela du
31 décembre N+1, les congés de 'année N sont perdus.

4) Particularité du report pour congé parental

Le report des congés annuels acquis, avant le congé parental pourra étre accordé, a
Vissue du congé parental, quelle qu’en soit la durée.



5) Modalités générales d’octroi du report

La circulaire suscitée précise que la prise des congés de I'année N, sur 'année N+1
reste « conditionnée a lautorisation de I'employeur compte tenu des nécessités de
service ». Le tableau prévisionnel des congés annuels est arrété par I'encadrement
aprés consultation des agents concernés et compte tenu des nécessités de service,
au plus tard le 31 mars de 1'année considérée.

Cette anticipation des absences doit permettre de « rattraper » un jour de congé
non-pris en début d’année, en raison d’'une absence pour maladie.

Le report de congé annuel découle « d'une autorisation exceptionnelle accordée »
par le Directeur : ceci induit une demande écrite préalable de 'agent. Dans le cas
du report de congé parental, la demande devra étre adressée a la Direction du Pole
de Gestion des Relations Sociales, de la Formation et des Ecoles, dans le mois qui
suit le début du congé parental.

6) Modalités particuliéres d’octroi du report

Le demande de report de congé s'instruit sur demande écrite de I'agent, visée par le
cadre, puis adressée  la Direction du Pole de Gestion des Relations Sociales, de la
Formation et des Ecoles.

. En cas de Congé de Longue Maladie (CLM), de Congé de Longue Durée
(CLD) et Congé de Maladie Ordinaire (CMO) strictement supérieur a 180
jours durant I'année,
d’absence pour accident du travail ou maladie professionnelle strictement
supérieure 4 180 jours durant 'année,
ou de congé maternité :

Le report de congé annuel de I'année N jusqu’au 31 décembre N+1 est
possible & hauteur de 2,5 jours de congés annuels par mois d’absence,
dans la limite des droits réglementaires a congés.

Dans les situations de reprise du travail aprés avis de la commission
départementale de réforme ou du comité médical départemental, il est
demandé, depuis 2012, a I'agent de reprendre ses fonctions de maniére
effective pendant 15 jours, avant de pouvoir planifier une période de
congés annuels.

e  Absence antérieure au 30/09/N :
Le report est possible dans le cadre de la note de service suscitée, soit

jusqu’au 31/01/N+1.

«  Absence postérieure au 30/09/N et de moins de 30 jours calendaires :
Le report est possible dans le cadre de la note de service suscitée, soit
jusqu’au 31/01/N+1.

En cas d’absence plus de 15 jours en janvier N+1, I'agent dispose de 6
semaines & compter de son retour pour pOser Ses congés restant sur
lannée N+1, en accord avec le cadre et sous réserve des nécessités de

service.



. Absence postérieure au 30/09/N et de plus de 30 jours cumulés :
Le report de congés annuels apres le 31/01/N+1 est possible a raison de
2,5 jours par mois d’absence selon les modalités suivantes :
o De 31 & 60 jours d’absence cumulés : jusqu'a 2,5 jours de congés
annuels pourront étre reportés.
o De 61 a 90 jours d’absence cumulés : jusqu'a 5 jours de congés
annuels pourront étre reportés.
o o1 jours d’absence cumulés ou plus : jusqu'a 7,5 jours de congés
annuels pourront étre reportés.

s Cas particulier du congé parental :
Le report de tous les jours de congés annuels non pris est possible.
Toutefois, en cohérence avec les pratiques en vigueur dans
I'établissement, la possibilité de solder les congés annuels avant le départ
de 'agent en conge parental devra rester I'option a privilégier.

Les congés reportés doivent étre planifiés avec I’accord du cadre, selon
les régles en vigueur dans I’établissement.

La dérogation exceptionnelle permettant le report de congés annuels sera accordée

3 titre individuel et par écrit, par le Directeur, 4 l'agent ayant été absent pour
raison de maladie.



