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AVIS DE VACANCE DE POSTE

Un Cadre de Santé (f/h)
Pole de Neurologie, Neurochirurgie, Orthopédie-traumatologie
Rééducation

Ce poste a temps plein est a pourvoir prochainement.

Le pble NNORR est composé d’un service de neurologie, de deux services de neurochirurgie, de trois
services d’orthopédie-traumatologie avec UCA, d’un service de médecine physique et réadaptation, d'un
hopital de jour partagé, d’'un plateau de consultations partagées, d’'un plateau technique de rééducation et
d'un plateau d’explorations fonctionnelles du systéme nerveux. L'équipe de cadres est composée dun
cadre de pole et de 5 cadres de proximité, ainsi que d’une infirmiére coordonnateur « gestion des lits et
séjour ».

PRESENTATION DU PERIMETRE DU POSTE
Le poste a pourvoir concerne 'encadrement :

e D’un plateau de rééducation :
o une équipe de rééducateurs : kinésithérapeutes, ergothérapeutes, orthophonistes intervenant sur
I'ensemble de I'établissement, sites Pasteur et Pasteur 2 et CPA,
o d’un secteur de balnéothérapie.
e D’un secteur de consultations :
o une équipe d’infirmiers sur des consultations partagées de chirurgie orthopédique et
d’anesthésiste.
e D’une équipe d’agents de service hospitalier intervenant sur les secteurs d’ortho-traumatologie, du
plateau technique de rééducation et du secteur de consultations partagées.

En lien avec le cadre du pdle, le cadre de santé travaille en étroite collaboration avec les cadres du pole
NNORR et avec tous les professionnels intervenant dans le parcours du patient.

LES MISSIONS DU CADRE

- Organiser, coordonner, contréler et évaluer les soins afin de garantir la qualité et la sécurité des prises
en charge,

- Animer une équipe pluridisciplinaire et faciliter la collaboration et la coordination entre les différents
professionnels,

- Assurer un management fédérateur, mobilisateur et dynamique, encourager les initiatives et
entretenir le sens du collectif,

- Assurer la permanence de la prise en charge en ajustant les ressources au quotidien, gérer les
planifications de travail, évaluer et faire progresser les organisations de travail,

- Adapter et mobiliser les ressources et compétences en adéquation avec les besoins des patients et les
ressources allouées,

- Accueillir, encadrer, s’assurer du niveau de compétence des personnels, Organiser et gérer
I'encadrement et la formation des nouveaux personnels et des étudiants,

- Assurer la gestion et le suivi des équipements et des locaux,

- Initier de nouveaux projets, animer et suivre les projets en cours,

- Participer a la démarche qualité de I'établissement et du péle.



PRE REQUIS

- Etre titulaire du dipléme de cadre de santé,
- Etre issu de la filiére rééducateur de préférence.

QUALITES REQUISES

- Motivation, disponibilité, maitrise de soi, rigueur, capacité a donner I'exemple, attitude positive,
- Qualités relationnelles, sens de la communication et de la négociation, esprit d’équipe,

- Management fondé sur le respect des personnes, 'écoute et la valorisation des compétences,

- Capacités d'organisation, d’adaptation et de positionnement,

- Capacités a fédérer une équipe et & gérer des projets,

- Capacités d'adaptation et de réactivité,

- Capacités d'analyse et de décision,

- Etre en capacité de travailler en binéme,

Maitrise des régles de gestion des ressources humaines.

Les cadres de santé diplomés d’Etat intéressés par cet emploi sont invités a adresser leur candidature en
précisant les références de l'offre (AVP - 2114), avant le 18 mars 2021:

- Par courrier adressé  la Direction des Ressources Humaines a 'attention du Directeur des Hopitaux
Civils de Colmar,

- Ou de maniére préférentielle  'adresse suivante : https://taleez.com/careers/hcc/

Le Directeur des Hopitaux Civils,
Pour le Directeur et par délégation,
Le Directeur Adjoint,

Signé

Jérome DELSOL



