HOPITAUX CIVILS DE COLMAR Colmar, le 15 mars 2021

Direction des Ressources Humaines
Affaire suivie par : Jean-Sébastien BURGER DESTINATAIRE
' 03.89.12.45.64. _
Courriel : jean-sebastien.burger@ch-colmar.fr Bureau

SYNDICAT U.N.S.A.

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Cadre de santé filiére infirmiére ou infirmier (h/f)
A PInstitut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI)

Ce poste a temps plein est & pourvoir au 01/09/2021.
MISSIONS :

Le formateur :

- collabore a Iélaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation du projet pédagogique,

- construit et conduit les projets d'unités d’enseignement au regard du projet pédagogique et de la
réglementation en vigueur,

- assure le suivi des étudiants en formation clinique et théorique,

- contribue au développement des relations avec les partenaires de la formation clinique,

- contribue a la recherche dans le domaine des soins et de la pédagogie,

- participe 4 la promotion de la formation initiale, continue et de ’exercice infirmier.

COMPETENCES REQUISES :

- Concevoir et conduire un projet,

- Mettre en ceuvre des actions a visée pédagogique,

- Accompagner une personne dans un processus d’apprentissage et/ou d’adaptation a I’emploi,

- Communiquer et conduire une relation dans un contexte de formation,

- Analyser la qualité des soins et la pédagogie mobilisée et améliorer sa pratique professionnelle,
- Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques,

- Organiser et coordonner des interventions de professionnels,

- Informer et former des professionnels en formation.

CAPACITES: :

- Capacité d’analyse, de distanciation et d’initiatives,

- Capacité d’autonomie professionnelle,

- Capacité d’organisation,

- Maitrise des techniques de communication et rédactionnelles,

- Sens des responsabilités/Disponibilité/ Ecoute/ Approche consensuelle,
- Esprit d’Equipe.

Pour tous renseignements complémentaires, vous avez la possibilité de contacter Madame Myriam
PLAISANCE-LAMY directeur du Centre de Formation, au poste 24321.

Les agents intéressés par cet emploi sont invités a adresser leur candidature en précisant les
références de l'offre (AVP - 2122), avant le 02 avril 2021:

- Par courrier adressé a la Direction des Ressources Humaines a l'attention de Monsieur le
Directeur des Hopitaux Civils de Colmar,

- Ou de maniére préférentielle a 'adresse suivante : https://taleez.com/careers/hce/

Le Directeur des Hopitaux Civils,
Pour le Directeur et par délégation,
Le Directeur Adjoint,

Signé

Jéréme DELSOL



