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AVIS DE VACANCE DE POSTE

CADRE SAGE FEMME
Salle d’accouchement et maternité du péle FME

Un poste de cadre dans le service de maternité est 4 pourvoir prochainement dans le pole FME.

MISSIONS

En collaboration avec les cadres du pdle FME et P'équipe médicale du service de Gynécologie-
obstétrique, le cadre coordonne la prise en charge des parturientes :

- Activité de consultations et de suivi gynécologique ;

- Urgences Gynéco-Obstétricales;

- Bloc obstétrical;

- Maternité de 43 lits d’hospitalisation;

Le cadre participe a I'organisation des activités du centre de planification et d’éducation familiale

Le cadre organise le travail de I'équipe des sages-femmes (40 ETP environ) et des auxiliaires de
puériculture (30 ETP environ) et assure leur coordination, en lien avec les cadres concernés, avec les
équipes paramédicales. Il est chargé de l'organisation des soins et est garant de la qualité et de la
sécurité des soins.

Il participe au pilotage des projets portés par le service et/ou des projets institutionnels qui concernent
son secteur de responsabilité. Il organise les relations du service avec les services extérieurs et est garant
de la coordination de son service avec I'encadrement du pdle FME.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Le cadre est placé sous I'autorité hiérarchique de la Direction des affaires médicales. Il est placé sous
l'autorité fonctionnelle du chef de service et du cadre du pble FME. Le cadre travaille en collaboration
avec les cadres du pdle FME et participe aux gardes de secteur du pole.

La durée de travail correspondant au poste est comptabilisée sur la base du forfait jours annuel.

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES

Ce poste est ouvert :
Aux sages-femmes titulaires d’'un dipléme d’encadrement ou disposant d’une expérience professionnelle
de 5 ans minimum ;

Les compétences attendues sont :

- Gestion, management et animation d’équipe ;

- Management de projet ;

- Maitrise de la réglementation et management de la qualité;
- Travail en équipe et capacité & communiquer.

Pour tous renseignements complémentaires, vous avez la possibilité de vous adresser 4 Mme LOXQ,
Directrice des Affaires Médicales, au poste 2 40 61.

Les agents intéressés par cet emploi sont invités a adresser leur candidature en précisant les références de
loffre (AVP - 2182), avant le 22 octobre 2021.

- Par courrier adressé a la Direction des Ressources Humaines a I’attention de Monsieur le Directeur des
Hépitaux Civils de Colmar,

- Ou de maniére préférentielle a 'adresse suivante : https://taleez.com/careers/hcc/

Le Directeur des Hopitaux Civils,
Pour le Directeur et par délégation,
Le Directeur Adjoint,

Signé
Jérome DELSOL




