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HOPITAUX CIVILS DE COLMAR Colmar, le 1°r décembre 2022

Direction des Ressources Humaines

___________ q
Affaire suivie par : Jean-Sébastien BURGER DESTINATAIRES
@& 03.80.12.45.64. .
Courriel : jean-sebastien.burger@ch-colmar.fr Bureau

SYNDICAT U.N.S.A.

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Aide-Soignant / Animateur (h/f)
DU CENTRE POUR PERSONNES AGEES

Ce poste a temps plein est & pourvoir prochainement.

MISSIONS

L'animateur(trice) est chargé(e) de la préparation, de 'organisation et de 'évaluation d’activités
adaptées individuelles ou collectives en fonction des souhaits, envies, besoins et possibilités
psychiques et/ou physiques de la personne 4gée résidant en EHPAD.

Son action s’inscrit dans le cadre du projet d’animation et des valeurs partagées par 'ensemble
des professionnels qui s’y rapportent.

Missions principales :

- Proposer des activités diversifiées et adaptées aux personnes Agées en fonction de leurs
habitudes de vie et du projet de vie personnalisé,

- Favoriser un lien individuel et collectif avec les résidents,

- Etablir un lien social avec I'extérieur avec recherche de développement de partenariats,

- Organiser ponctuellement des événements et sorties extérieures,

- Participer & I'élaboration du projet d’animation de I'établissement,

- Tracer et établir régulierement un bilan des activités effectuées de maniére qualitative et
quantitative,

- Proposer des actions de communication pour valoriser les activités menées, en lien avec
I'encadrement.

CARACTERISTIQUES DU POSTE
Du lundi au vendredi : 8h-12h / 13h30-17h, exceptés manifestations spécifiques, repos fixes

COMPETENCES

- Discrétion professionnelle,

- Réflexion tournée vers la bientraitance,

- Organisation et autonomie dans le travail,

- Respect des résidents et de leur entourage,

- Disponibilité,

- Sens de l'observation et de 'écoute,

- Capacité a adapter son mode de communication aux différents publics,
- Tolérance, dynamisme et capacité & mobiliser les autres,

- Capacité d’adaptation et d’anticipation,

- Capacité a travailler en réseau,

- Capacité a s’intégrer au sein d’une équipe et a contribuer a une réflexion commune (élaboration
d’activités en concertation pluridisciplinaire).

Compétences requises :

- Dipléme BPJEPS souhaité,

- Expérience en EHPAD souhaitée,

- Permis de conduire obligatoire pour les activités en extérieur,

- Aptitudes artistiques et culturelles requises,

- Compétences organisationnelles autour d'un projet (écriture et chiffrage financier d’un projet,
définition d’objectifs, mise en ceuvre et évaluation).



Pour tous renseignements complémentaires, vous avez la possibilité¢ de contacter: Mme KHOLER
Anne, Cadre Supérieur de Santé du pdle, au poste 27020.

Les Aides-Soignants dipldmés d’Ftat intéressés par cet emploi sont invités 4 adresser leur
candidature en précisant les références de I'offre (AVP - 2285), avant le 05 janvier 2023 :

. Par courrier adressé a la Direction des Ressources Humaines & lattention de Monsieur le
Directeur des Hopitaux Civils de Colmar,

- Ou de maniére préférentielle a 'adresse suivante : https://taleez.com/careers /hee/

Le Directeur des Hopitaux Civils,
Pour le Directeur et par délégation,
Le Directeur Adjoint,

Signé

Jérome DELSOL




