
 

 

 

PUBLIC 

Toute personne en situation d’encadrement  

PROGRAMME  
(en pièce jointe) 

Formation modulaire : 
 

Module 1 : Les bases du management 
Module 2 : Perfectionnement 
Module 3 : Communication 
Module 4 : Management de projet 
 

 Il est conseillé de suivre l’intégralité du parcours. 
 Possibilité de s’inscrire à un ou plusieurs modules du parcours, selon les besoins de chacun. 

INSCRIPTIONS 

Les candidatures sont à adresser via le responsable hiérarchique à la cellule 
Développement des compétences et Formations : 

 formationcontinue@ch-colmar.fr 
 

Dates limites de candidature : 01/03/2023 (1er parcours) 
                                                       : 15/07/2023 (2nd parcours) 

 

LE PORT DU MASQUE ET LE RESPECT DES GESTES BARRIERES SONT INDISPENSABLES 

 

PARCOURS MANAGEMENT

(I017)



PARCOURS DE FORMATION AU MANAGEMENT 

 

 

 
 

Niveau 1

BASES

Nouveau manager n'ayant 
pas eu de formation 

préalable

- Se positionner comme 
manager

- Acquérir les principaux outils 
et méthodes de management

- Gestion du temps et des 
priorités

- Adapter son management à 
la situation / personne

Niveau 2

PERFECTIONNEMENT

Manager ayant suivi le 
niveau 1 ou expérimenté et 
souhaitant se perfectionner

- Encadrer / organiser un 
service

- Savoir déléguer

- Concevoir et utiliser des 
outils de pilotage

- Savoir motiver son équipe

Niveau 3

COMMUNICATION

Manager souhaitant 
améliorer sa communication

- Conduite d'entretiens

- Gestion de conflits

- Animation de réunions

Niveau 4

MANAGEMENT DE 
PROJET

Manager ayant à gérer des 
projets ou à accompagner 

des changements

- Conduite du changement

- Gestion de projet


