HOPITAUX CIVILS DE COLMAR Colmar, le 11 juillet 2023
Direction des Ressources Humaines

Affaire suivie par : Jean-Sébastlen BURGER
‘R 03.89,12,465.64.
Courriel : Jean-sebastien.burger@ch-colmar.fr

AVIS DE VACANCE DE POSTE

CADRE SOCIO-EDUCATIF (h/f)
Responsable du Service Social

Cet emploi & plein temps est & pourvoir au 1° octobre 2023.

MISSIONS

Encadrement de I'équipe :

- préparer les projets de développement institutionnels et du service social ;

- préparer les réunions de travail et du service social ;

- organiser le service (planning, temps de travail, remplacements) ;

- assurer la continuité de service au patient et de I'équité des charges de travail des ASE;

- veiller & 'accueil et la supervision des stagiaires ;

- assurer une veille sociale et médico-sociale, juridique et sociétale ;

- veiller au recrutement, & I'évaluation et au suivi des agents du service en lien avec la DRH ;

- assurer le développement des compétences des agents en lien avec le déploiement des formations.

Encadrement des parcours patients :
- participer au pilotage de I'activation des sorties sécurisées en établissement et au domicile, de la coordination la

coordination des dispositifs d'aide et de soin;

- participer au pilotage du dispositif d'orientation des patients en établissements sanitaires et médico sociaux &
I'échelle du GHT ;

- suivre les circuits et les sorties d’hospitalisations complexes.

Organisation et représentation du service social :

- organiser des actions relatives & I'évaluation statistique, au dossier social, & Farchivage et au classement ;

- assurer la représentation du Service Social dans les différentes instances, tant au sein de I'établissement qu'a
I'extérieur ;

- assurer un lien Ville - Hopital et développer un partenariat de réseau ;

- rédiger un rapport d'activité ;

- effectuer un reporting & la Direction;

~ participer aux définitions de stratégies de travail au sein de I'établissement ;

- participer aux projets de développements institutionnels et aux schémas directeurs.

COMPETENCES REQUISES [ SOUHAITEES
e Dipléme: ASE ou de CESF ou d’Educateur Technique Spécialisé ou DEJEPS (mention animation sociale) ou
CAFERUIS.
¢ Expériences : Encadrement d'équipe, Travail au sein d’un établissement hospitalier.
Pour tous renseignements complémentaires, vous avez la possibilité de contacter Madame Cécile BALLOFFY,
Directrice Adjointe, Direction des Affaires Générales & de la Stratégie, au poste 2 4723,

Les Agents intéressés par cet emploi sont invités & adresser leur candidature en précisant les références de l'offre

(AVP - 2343), avant le 15 septembre 2023 :

- Par courrier adressé & la Direction des Ressources Humaines & I'attention de Monsieur le Directeur des Hopitaux
Civils de Colmar, Ou de maniére préférentielle & 'adresse suivante : https:/[taleez.com/careers/hee/.

Le Directeur des HOpitaux Civits,
Pour le Directeur et par délégation,
La Directrice Adjointe,

Signé

Catherine ROMMEVAUX




