HOPITAUX CIVILS DE COLMAR Colmar, le 9 aolt 2023
Direction des Ressources Humaines

___________ DESTINATAIRE
Affalre sulvle par : Jean-Sébastien BURGER
& 03.89.12.45,64, Bureau
Courriel : jean-sebastien.burger@ch-colmar.fr SYNDICAT U.N.S.A

AVIS DE VACANCE DE POSTE

CADRE DE SANTE (h/f)
Péle Neurologie Neurochirurgie Orthopédie-Traumatologie Rééducation

Le poste & temps plein & pouvoir concerne I'encadrement

> D'un plateau de rééducation :

- Une équipe de rééducateurs : kinésithérapeutes, ergothérapeutes, orthophonistes intervenant sur 'ensemble
de I'établissement, sites Pasteur, Pasteur 2 et CPA ;
- Un secteur de balnéothérapie.

» D'un secteur de consultations :

- Une équipe d'infirmiers sur des consultations partagées de chirurgie orthopédique et d'anesthésiste.

> D'une équipe d'agents de service hospitalier intervenant sur les secteurs d'ortho-traumatologie, du plateau

technique de rééducation et du secteur de consultations partagées. D’'une équipe de brancardiers.

En lien avec le cadre du pdle, le cadre de santé travaille en étroite collaboration avec les cadres du péle NNORR et
avec tous les professionnels intervenants dans le parcours du patient.

MISSIONS

Organiser, coordonner, controler et évaluer les soins afin de garantir la qualité et la sécurité des prises en
charge;

Animer une équipe pluridisciplinaire et faciliter la collaboration et la coordination entre les différents
professionnels ;

Assurer un management fédérateur, mobilisateur et dynamique, encourager les initiatives et entretenir le sens
du collectif ;

Assurer la permanence de la prise en charge en ajustant les ressources au quotidien, gérer les planifications de
travail, évaluer et faire progresser les organisations de travail ;

Adapter et mobiliser les ressources et compétences en adéquation avec les besoins des patients et les
ressources allouées;

Accueillir, encadrer, s'assurer du niveau de compétence des personnels, organiser et gérer 'encadrement et la
formation des nouveaux personnels et des étudiants ;

Assurer la gestion et le suivi des équipements et des locaux ; Initier de nouveaux projets, animer et suivre les
projets en cours ; Participer & la démarche qualité de I'établissement et du pole.

NIVEAU DE QUALIFICATION PRE-REQUIS
Etre titulaire du dipléme de cadre de santé et étre issu de la filiere rééducateur de préférence.
COMPETENCES REQUISES

- Motivation, disponibilité, maitrise de soi, rigueur, capacité & donner I'exemple, attitude positive ;

- Qualités relationnelles, sens de la communication et de la négociation, esprit d'équipe ;

- Management fondé sur le respect des personnes, 'écoute et la valorisation des compétences ;

- Capacités d'organisation, d'adaptation, de réactivité d'analyse, de positionnement et de décision ;
- Capacités & fédérer une équipe et & gérer des projets ;

- Etre en capacité de travailler en binbme, maitrise des régles de gestion des ressources humaines.

Pour tous renseignements complémentaires, vous avez la’ possibilité de contacter Madame Corinne TROESCH,
Coordonnatrice Générale des Soins, au poste 2 4025,

Les cadres et agents intéressés par cet emploi sont invités & adresser leur candidature en précisant les références
de I'offre (AVP - 2348), avantle15 septembre 2023 :
- Par courrier adressé a la Direction des Ressources Humaines & I'attention de Monsieur le Directeur des Hopitaux

Civils de Colmar, Ou de maniére préférentielle & 'adresse suivante : https:/[taleez.com/careers/hec/.

Le Directeur des Hopitaux Civils,
Pour le Directeur et par délégation,
L'attachée d’Administration,
Signé
Héléene MORAND




