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BONNE NOUVELLE - HEURES SUPPLEMENTAIRES

Le 22 juin dernier, 1°UNSA a fait état aupreés de la Direction lors du
CSE, de la scandaleuse situation de nombreux agents de 1’établissement
qui trainent année apreés année, un solde considérable d’heures
supplémentaires.

L’enquéte que nous avions menée a cet effet, dénombrait de nombreux
agents a + de 80 heures au 31 décembre 2022.

Apres plusieurs réunions de négociations et étant force de
propositions, 1°UNSA a pu obtenir deux choses

B Le paiement de la totalité des heures
supplémentaires au-dela de 80 heures
arrétées au 31 décembre 2022 (bien
évidement uniquement pour les agents qui
le souhaitent). Le paiement serait
envisagé durant le 4% trimestre de
cette année.

B La possibilité d’obtenir le paiement
des heures supplémentaires chaque année
par le biais du Compte Epargne Temps
(CET) selon 1les regles fixées par
décret.

Nous vous expliquerons bien évidemment le moment venu les modalités
de mise en place de cette opportunité. Une note d’information de 1la
direction interviendra prochainement en ce sens.
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