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NOTE D'INFORMATION
Objet : Entretiens professionnels pour ’année 2021.

Madame, Monsieur,
A compter de 'année 2021, les modalités d’évaluation des agents de la fonction publique hospitaliére évoluent.

La réglementation instaure de maniére obligatoire la tenue d’un entretien professionnel annuel pour les agents de
la fonction publique hospitaliére en remplacement de la procédure de notation.

Cette procédure concerne les agents suivants présents au 1er juin 2021 :

Entretien professionnel
annuel
Agents titulaires v
Agents stagiaires v
Agents en contrat a durée indéterminée (CDI) v
Agents en contrat 4 durée déterminée (CDD)

Il est & noter que les agents absents plus de six mois dans 'année (hors congés de maternité) ne sont pas
évalués.

La campagne 2021 des entretiens débute au mois de juillet et s’achévera le 30 novembre 2021.

Durant cette période, chaque agent concerné sera convié a son entretien professionnel par son
encadrant qui lui remettra a cette occasion le support de I'entretien, un guide et sa fiche de poste afin de
le préparer au mieux.

Pour toute question, vos interlocuteurs privilégiés de la Direction des Ressources Humaines sont :

- Madame Hélene MORAND, Attachée d’Administration Hospitaliére (poste 2.45.41)
- Monsieur Jean-Sébastien BURGER, Adjoint des Cadres Hospitaliers (poste 2.45.64)

Je vous remercie de bien vouloir prendre en compte cette information.

Le Directeur des Hépitaux Civils
Signé

Jean-Michel SCHERRER



