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| AVIS DE VACANCE DE POSTE |

Responsable du Recrutement et de la Gestion des Contractuels (f/h)
Direction des Ressources Humdines

Ce poste & temps plein est & pourvoir prochainement,

MISSIONS
Sous l'autorité hiérarchique de la Responsable RH en charge des parcours professionnels, le Responsable
du recrutement et de la gestion des contractuels aura notamment pour missions principales de :
Planifier, coordonner et contréler I'activité du secteur du recrutement et de la gestion des contractuels en
animant une équipe de gestionnaires (3 personnes) en veillant & l'efficacité et & la qualité des prestations
fournies.
Ainsi, la supervision et le contrble porteront sur les activités principales suivantes :
»  Processus recrutement ;
Elaboration des dossiers de recrutement ;
Renouvellements des contrats de travail et suivi des préavis ;
Gestion de la sortie des agents (démission, abandon de poste, rupture de période d'essai) ;
Application de la réglementation et des regles RH ;
Gestion des demandes d'intérim ;
Elaboration et diffusion des avis de vacance de poste en veillant & la qualité des informations
fournies.
Gérer en propre sans que cela soit exhaustif
> Leversement de la prime de fin de contrat et des primes d 'embauche ;
> La conception et réalisation d'outils et/ou méthodes permettant une gestion efficiente des dossiers ;
> Rédaction d'actes, documents ou notes juridiques / réglementaires en lien avec le domaine
d'activités.
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COMPETENCES

> Gestion, management et encadrement d'équipe ;
Gestion des priorités ;
Rigueur, réactivité, sens de la méthode et de I'organisation, capacité d'anticipation ;
Discrétion et confidentialité ;
Maitrise de la réglementation propre au domaine d'activité (statuts de la fonction publique) ;
> Compétences relationnelles.
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CARACTERISTIQUES DU POSTE
Principaux horgires : Forfait cadre

Pour tous renseignements complémentaires, vous avez la possibilité de contacter Madame Héléne
MORAND, Responsable RH, au poste 2 4541, :

N

- Les agents de catégorie B (f/h) intéressés par cet emploi sont invités & adresser leur candidature en

précisant les références de I'offre (AVP - 2429), avant le 5 juin 2024 :
Par courrier adressé d la Direction des Ressources Humaines & l'attention de Monsieur le Directeur des
Hoépitaux Civils de Colmar ou de maniére préférentielle & I'adresse suivante :

https:l [tuleez.comlcqreers[hccl.

Le Directeur des Hb6pitaux Civils,
Pour le Directeur et par délégation,
La Directrice Adjointe,

Signé

Catherine ROMMEVAUX



