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& 03.89.12.45.64. Courriel : Jean-sbastien.burger@ch-colmar.fr

AVIS DE VACANCE DE POSTE |

Travailleur Social d la Maison des Addictions (f/h)
Direction des Affaires Générales & de la Stratégie

Ce poste a temps plein est & pourvoir prochainement.

MISSIONS

Accompagner des personnes majeures, isolées et souffrant d’addictions (alcool, stupéfiants, médicaments,
poly consommateur, tabac) pour lesquelles Fintervention éducative semble pertinente en lien avec les
professionnels de la maison des addictions ;

Animer et encadrer des groupes de patients hétérogénes dans le cadre d'activités thérapeutiques (activités
culturelles, en extérieures, sportives adaptées) ;

Travailler un projet d'insertion avec la personne en lien avec son environnement ;

Concevoir et mettre en ceuvre des projets éducatifs individuels et collectifs ;

Développer et pérenniser des partenariats et les réseaux (culture, structures médico-sociales,
associations) ;

Participer & I'élaboration et la mise en ceuvre des projets de la MDA, institutionnels) ;

Participer & la filiere addictologie des Hopitaux Civils de Colmar ;

Possibilités de participer & d'autres prises en soins tel que des entretiens familiaux.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

> Poste basé & la Maison des addictions des HCC ;
> Horaires principalement fixes et de bureau, sauf & l'occasion de certaines activités ponctuelles
(spectacles).

COMPETENCES REQUISES ET SOUHAITEES

Titulaire d'un Dipldme d'Etat en travail social (CESF [ Educateur spécialisé / Assistant de Service social) ;
Ouverture d'esprit, patience et capacités d’'empathie face & la diversité du public et des problématiques
rencontrées (violence, vulnérabilité, handicap...), non jugement ;

Esprit d‘analyse et de synthése, résistance au stress et & I'agressivité ;

Capacités a travailler en équipe pluridisciplinaire et ¢ retranscrire son travail de maniére synthétique ;
Rigueur organisationnelle, aisance rédactionnelle ;

Facultés & travailler dans l'urgence et & s'adapter au flux des demandes ;

Capacité a s'intégrer dans un cadre institutionnel ;

Capacité & adopter une posture professionnelle en gardant notamment la juste distance vis-&-vis des
patients et des professionnels ; Titulaire du permis B.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter M. Sylvain CHOULET, Responsable du Service
Social, au poste 2 4401.

Les agents (f/h) intéressés par cet emploi sont invités & adresser leur candidature en précisant les références
de l'offre (AVP - 2435), avant le 5 juin 2024 :

- Par courrier adressé & la Direction des Ressources Humaines & I'attention de Monsieur le Directeur des HOpitaux
Civils de Colmar ou de maniére préférentielle & 'adresse suivante : https:/[taleez.com/careers/hee/.

Le Directeur des Hépitaux Civils,
Pour le Directeur et par délégation,
La Directrice Adjointe,

Signé

Catherine ROMMEVAUX



