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B AVIS DE VACANCE DE POSTE B

Assistant Social (f/h)
Service de Périnatalité - DIAP & Centre de Santé Sexuelle

MISSIONS
Missions principales : :
> Proposer des réponses adaptées aux problématiques liées & la grossesse et & la naissance d'un enfant;
> Analyser les situations puis informer et aider les personnes dans leurs démarches pour accéder & leurs
droits, en partenariat avec les institutions et associations de terrain ;
> Organiser leur accés aux soins et les accompagner dans leur parcours de soins dans le cadre d'un suivi
personnalisé ;
> Assurer les liens avec les services médicaux et administratifs en interne, ainsi qu'avec les partenaires
concernés dans le cadre de la Protection de I'enfance.

Pour le Centre de Santé Sexuelle :
> Accueil, écoute, information et orientation de toute personne en difficulté liée & la contraception ou &
linterruption de grossesse. '

Missions seconddaires :
> Assurer une continuité de service par le biais de remplacements dans les autres services du PEME

CARACTERISTIQUES DU POSTE
s Poste basé a Pasteur 2
+ Horaires fixes et de bureau

COMPETENCES REQUISES

"  Titulaire d’un Dipléme d’Etat d’Assistant de Service Social ;

* Ouverture d'esprit, patience et capacité d’empathie face & la diversité du public et des
problématiques rencontrées (violence, vulnérabilité, handicap...), non jugement ;

* Esprit d’analyse et de synthése, rigueur organisationnelle, aisance rédactionnelle :

* Capacité & travailler en équipe pluridisciplinaire et & retranscrire son travail de maniére synthétique,
capacité & s'intégrer dans un cadre institutionnel ;

= Résistance au stress et a I'agressivité ;

*  Faculté a travailler dans I'urgence et & s‘adapter au flux des demandes ;

* Capacité a adopter une posture professionnelle en gardant notamment la juste distance vis-d-vis
des patients et des professionnels.

Pour tout renseighement complémentaire, vous pouvez contdcter M. Sylvain CHOULET, Responsable du Service
Social, au poste 2 4401.
Les agents (f/h) intéressés par cet emploi sont invités & adresser leur candidature en précisant les références de
I'offre (AVP - 2451), avant le 15 aodt 2024 :

- Par courrier adressé & la Direction des Ressources Humaines & I'attention de Monsieur le Directeur des Hopitaux Civils

de Colmar ou de maniére préférentielle & 'adresse suivante : https:[ltuleez.com[cqreerslhcc[.
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Pour le Directeur et par délégation,
La Directrice Adjointe,

Signé

Catherine ROMMEVAUX



