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AVIS DE VACANCE DE POSTE |

Adjoint au Responsable Maintenance Thermique & Fluides (f/h)
DIRECTION DES INVESTISSEMENT & PROJETS - DIP

Un poste a temps plein est & pourvoir prochainement.

MISSIONS

Missions principales :
* Encadrer, en binéme avec le responsable, 15 agents de maintenance répartis dans 6 spécialités

(chouffage, ventilation/climatisation, installations sanitaires, traitement d'eau, fluides médicaux et
détartrage) ;

e Etre garant de la bonne réalisation des maintenances et contréles réglementaires dans les
spécialités qui lui sont directement rattachées ;

» Assurer le reporting de son activité auprés de sa hiérarchie et des services demandeurs.

Missions liées & la fonction :

o Enbinéme gvec |e responsable maintenance :
- Encadrer, manager et fédérer I'équipe ; gérer le planning et les absences ;
- Hiérarchiser les priorités, organiser la charges de travail des agents ;
- Etre force de proposition, participer & la définition des plans d'investissement ;
- Veiller au respect des contraintes d’'un établissement hospitalier (hygiéne & sécurité).

o Dans les spécialités directement rattachées :
- Organiser et contrdler le travail réalisé, assurer la qualité et la tracabilité des maintenances ;
- Participer & l'activité de 'atelier, apporter son appui technique et organisationnel lors des interventions

sensibles; _
- Définir les gagmmes de maintenance, programmer les plans de maintenance correspondants et suivre

leur réalisation ;
- Suivre I'exécution des marchés de maintenance et de fourniture (suivi formalisé des prestations,

préparation des commandes, validation des factures) ;

- Assurer une veille technologique et réglementaire ;

- Valoriser I'activité réalisée au travers d'indicateurs pertinents (plannings, suivi budgétaire, disponibilité
des équipements).

CARACTERISTIQUES DU POSTE
Poste de jour du lundi au vendredi: 7h - 12h [ 14h - 17h

COMPETENCES REQUISES
- Expertise technique sur une partie significative des installations maintenues par I'atelier ;
- Sens des responsabilités, de la relation et du service ; Rigueur professionnelle, méthode et exemplarité ;
- Esprit de synthése ; Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, messagerie, GMAO/GTB) ;
- Expérience de plusieurs années dans le domaine de la maintenance des installations Th&F ; Permis B ;
- Des compétences techniques électricité/régulation des systémes seraient appréciées.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter M. Christophe COUTAN, Responsable de l'atelier
Thermique et Fluides, au poste 2 4596. Les agents intéressés par cet emploi sont invités & adresser leur candidature
en précisant les références de l'offre (AVP-2480), avant le 12 décembre 2024, par courrier adressé & la Direction des
Ressources Humaines & l'attention de Monsieur le Directeur des Hépitaux Civils de Colmar, ou de maniére
préférentielle & I'adresse suivante : https://ch-colmar.fr

Le Directeur des Hopitaux Civils,
Pour le Directeur et par délégation,
La Directrice Adjointe,

Signé

Catherine ROMMEVAUX




