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Colmar, le 7 janvier 2025
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DESTINATAIRE

Bureau
SYNDICAT UN.S.A.

AVIS DE SELECTION 2025
AGENT D’ENTRETIEN QUALIFIE

TYPE DE POSTE A POURVOIR:

¢ Grade: Agent d’Entretien Quailifié (AEQ)
¢ Mode de recrutement: Sélection sans concours
e Nombre de postes: 6

CONDITIONS POUR POSTULER:

Aucune condition de titre, de dipldme ou d'ancienneté n'est exigée pour se porter candidat.

MODALITES DE LA SELECTION :

La sélection est confiée & une commission. Au terme de 'examen du dossier de chaque postulant, la commission
auditionne ceux dont elle a retenu la candidature.
Cette audition est publique.

PIECES A FOURNIR IMPERATIVEMENT POUR L'INSCRIPTION :

AYappui de leur demande, les candidats doivent joindre les piéces suivantes :

¢ Un courrier de candidature,

* un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau scolaire, les formations suivies, les emplois occupés en
précisant la durée,

» un justificatif de nationalité ;

Les dossiers de candidature doivent étre adressés & I'attention de Monsieur le Directeur des Hépitaux Civils de
Colmar — Direction des Ressources Humaines - 39, avenue de la Liberté — 68024 COLMAR Cedex.

DELAI DE RIGUEUR POUR L'INSCRIPTION :

o 17 mars 2025, le cachet de la poste faisant foi.

Le Directeur des Hopitaux Civils
Pour le Directeur et par délégation,
La Directrice Adjointe

Signé

Catherine ROMMEVAUX




