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2 Civils de Colmar, le 4 février 2025

o

Direction des Ressources Humaines
Affaire sulvie par: Service recrutement
@ 03.89.12.45.64 Courrlel : drh@ch-colmar.fr

| AVIS DE VACANCE DE POSTE |

CHARGE DE LA SECURITE GENERALE ET DE L' ACCUEIL (f/h)
Direction des Investissements & des Projets - DIP

Un poste & temps plein est & pourvoir prochainement.

MISSIONS
Le chargé de la Sécurité Générale et de I'Accueil pilote et coordonne les activités de sécurité et d’accueil (streté,

vidéo- protection, contréle d’accés, filtrage, accueil, organigramme de clés, etc.).
* Ses Missions Principales :

Appliquer et faire appliquer les procédures ou dispositions pour la sécurité des personnes et des biens sur
les différents sites ;

Apporter conseils et expertise dans son domaine d‘activité sur tous les projets menés par le service
technique et le bureau d'étude ;

Mettre & jour le Plan de Sécurisation de I'Etablissement et aider & la décision en matiére de politique
sécuritaire ;

Gérer et garantir le maintien en état opérationnel des équipements et installations de sécurité (contréle
d'accés, vidéoprotection, clés et cylindres, etc.) ;

Elaborer, adapter et suivre les organigrammes de clés et cylindres de tous les sites et services ;

Effectuer la veille technologique et réglementaire spécifiques & son domaine d'activité ;

Assurer I'application des évolutions réglementaires ;

Etre responsable des démarches administratives liées aux installations de sécurité (déclaration des
systémes de vidéoprotection, protection des données, etc.) ;

Adapter et piloter la mise en ceuvre des dispositions organisationnelles et techniques en matiére de streté
(plan Vigipirate, plan Blanc, etc.) ;

Rédiger et instruire les marchés publics dans ces domaines d'activité ;

Manager et développer les compétences des agents d'accueil (18 personnes) ;

Superviser les prestations de gardiennage (4 postes de nuit) ;

Mettre & jour les procédures et les consignes de son domaine d'activité (accueil, gardiennage, filtrage,
gestion des acceés, etc.).

CARACTERISTIQUES DU POSTE
e Poste de jour du lundi au vendredi : 8h - 12h [ 13h - 17h

COMPETENCES REQUISES

Connaissance approfondie de la réglementation en matiére de sécurité (code de la sécurité intérieure, livre
blanc de la sécurité intérieure) ; Connaissance approfondie des techniques et technologies de sareté ;
Concevoir et mettre en ceuvre des procédures et des méthodes de travail ;

Anticiper, prévenir et gérer les conflits au sein d'une équipe ; Gérer des situations d'urgence ;

Sens des responsabilités et de I'organisation ; Capacité & prioriser et & gérer des situations de crise ;

Sens de I'observation et de I'écoute ; qualités relationnelles, pédagogiques et rédactionnelles ; Disponibilité.
Expérience & Aptitude professionnelle dans le métier de la sécurité générale [ sareté ;

Dipléme niveau 4 ou plus ; Permis B.

Pour tout renseignement complémentaire, vous avez la possibilité de contacter M. Ludovic ANTOINE, Responsable
Sécurité au poste 2 4062. Les agents intéressés par cet emploi sont invités & adresser leur candidature en précisant
les références de l'offre (AVP-2509), avant le 7 mars 2025, par courrier adressé & la Direction des Ressources
Humaines & l'attention de Monsieur le Directeur des Hopitaux Civils de Colmar, ou de maniére préférentielle &
l'adresse suivante : https://ch-colmar.fr

Le Directeur des Hépitaux Civils,

EF E '.;,-E Pour le Directeur et par délégation,
. ’ . La Directrice Adjointe,
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