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NOTE D'INFORMATION
A Pattention de tout le personnel (hors personnel médical)

Objet: Suppression de lindemnité de difficulté administrative (IDA)

Je vous informe que conformément aux noyvelles directives émises par les autorités compétentes et & g
déclsion de la Cour des comptes, lindemnité de difficulté administrative (IDA) ne. serq plus versée &
compter de la paie du mols de février 2025. Nous vous expliquons ci-dessous les raisons ot les
conséquences de cette décision.

Qu'est-ce queI'ID ?

Lindemnité de difficulté administrative (IDA) était attribuée aux agents de I'Etat exergunt leurs fonctions
dans les départements de la Moselle, du Haut-Rhin et du Bas-Rhin, Elle visalt & compenser des conditions
administratives particuliéres dans ces départements. Cette Indemnité avait 618 institude par décret du 17
septembre 1946, et prorogée par plusieurs décrets et circylaires jusqu'd aujourd'hu,

Pourquol cette indemnité est-elle supprimée ?
La Cour des comptes o récemment confirma que NDA n'était plus justifiée et qu'slle ne respectait plus les
normes légales actuelles, En effet, bien que l'objectif inltial de findemnité it été atteint il Y o plusleurs

' décennies, elle a été maintenue au fil des ang par des mesures transltoires. Toutefois, cette indemnitd est
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désormals considérée comme caduc, et son maintien est donc illégai.

Queind cette suppression prendra-t-elle effet 7
Lo suppression de DA s‘appliquera & partir de la paie du mols de février 2025. Aucun paiement de cette
indemnité ne sera effectuéd & compter de cette date.

Quelles sont les canséquences pour les agents ?

Pour la rajorité des agents, cette Indemnité représente un rmontemnt modeste (de fordre de deuyx & trois
euros par mois). Toutefols, nous comprenons gue ce changement puisse poser des interrogations. Nous
tenons & vous rassuirer que cette décision est conforme aux exigences légales et ne remet pas en cause
vos dutres droits ou indemnités,

Si vous avez des questions ou souhaitez plus de précisions sur cette évolution, n'hésitez pas & contacter g
Direction des Ressources Humalnes.

Colmér, le 25 février 2025
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