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NOTE D'INFORMATION
A I'attention de tous les agents de I'établissement

Objet : Cellule de gestion du temps de travail

Dans le cadre de loptimisation de la gestion du temps de travail au sein de notre
établissernent, nous souhaitons vous rappeler l'existence de la cellule dédiée a la gestion du
temps de travail.

Missions de la cellule
Cette cellule a pour role de:
» Veiller & la bonne application des régles relatives au temps de travail,
e Assister les services dans l'utilisation de I'outil OCTIME,
* Apporter un appui technique aux cadres et agents pour toute problématique liée aux
cycles, plannings, pointages ou droits & congés.

Elle constitue un appui de proximité pour assurer une gestion équitable, lisible et conforme aux
obligations réglementaires.

Composition de la cellule
Afin de renforcer ce dispositif, un nouvel agent, cadre de santé, a récemment intégré I'équipe.
La cellule est désormais composée de :

¢ ZIMMERMANN Céline, cadre de santé

* MAIDA Christel, Adjoint des cadres & la DRH

» COUVIDOU Marine, gestionnaire RH

Adresse de contact dédiée
Pour toute demande d'assistance ou question relative & la gestion du temps de travail, il est

impératif d'utiliser F'adresse suivante : assistance.octime@ch-colmar.fr

Cela permet un meilleur suivi des demandes et une réactivité optimale de I'équipe.
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Nous vous remercions de votre collaboration et restons & votre disposition pour tout
complément d'information.

Colmar, le 27 mai 2025
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Le Directeur des Soins La directrice des R urces Humaines

W Catherir MMEVAUX
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