Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi,
du Travail et des Solidarités Grand Est
Siege de Strasbourg

IDENTIFICATION
Monsieur - Madame - *
NOM DE NAISSANCE
NOM D USAGE
PRENOM

LIEU DE NAISSANCE
NATIONALITE
ADRESSE PERSONNELLE
TELEPHONE FIXE
TELEPHONE PORTABLE
COURRIEL

CONCOURS ENVISAGE

ORGANISATEUR DU DIPLOME

DIPLOMES DETENUS

=
Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE LA REGION GRAND EST

COMMISSION REGIONALE D'EQUIVALENCE

*Rayer la mention inutile



VOTRE PARCOURS

Activités salariées

Période d'emploi

Votre fonction

Temps plein ou
% temps partiel

Nom et adresse de
I'employeur

Activités de |'établissement




LES ACTIVITES EXERCEES

Précisez les activités exercées dans le cadre des fonctions mentionnées dans le tableau précédent

Période d'emploi

Emploi

Qualification

Domaines
d'activité

% du temps
passé sur
ces activités

Positionnement de
I'emploi au sein de la
structure

Taches effectuées




VOTRE PARCOURS DE FORMATION

contenu des études et des stages effectués avec le nombre d'heures annuel par matiere pour les enseignements théoriques, la durée des stages et le secteur dans

lequel ils ont été effectués

Date de formation

Intitulé de la formation

Durée totale de la formation

Théorique Pratique

Matiéres

Coordonnées
de
I'organisme
de formation

Attestation, certificat
ou dipléme obtenu




Récapitulatif des pieces a fournir obligatoirement :

Une copie de votre carte nationale d’identité ou de votre carte de séjour ou de votre passeport
Un curriculum vitae détaillé récent
Un courrier manuscrit précisant la nature exacte de votre demande et vos motivations

Le dossier ci-dessus dliment complété avec justificatifs a I'appui et attestation de I'employeur

Une copie du dipldme étranger avec sa traduction francaise si nécessaire (obligatoirement originaire d’un autre Etat membre de la
communauté européenne ou partie a 1’accord sur I’Espace économique européen)

Une fiche de poste détaillée nominative illustrant les fonctions occupées et une attestation de I’employeur sur la correspondance entre
la fiche de poste et les fonctions effectivement exercées

Les justificatifs de vos qualifications professionnelles (diplomes, titres de formation...)

Une copie du ou des contrats de travail

Pour les autres périodes d’activité relevant du droit francais : certificat de ’employeur précisant la nature exacte de I’emploi tenu, délivré
dans les conditions prévues a 1’article L122-16 du code du travail.

Tout document établi par un organisme agréé attestant de la réalité de I’exercice effectif d’une activité salariée ou non dans la profession
pendant la période considérée

copie de I'avis d'ouverture du concours



