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Direction des Ressources Humadines
Affalre sulvie par : Service recrutement

& 03.89,12,45,64 Courriel : drh@ch-colmar.fr

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Infirmier (f/h) au sein de I'Equipe Opérationnelle d’Hygiéne
Pole Biologie & Pathologie - DCS

Un poste a temps plein est & pourvoir prochainement.
MISSIONS PRINCIPALES @

= Participe ¢ la mise en ceuvre d'actions réglementaires, d'expertise, de prévention, d'amélioration de la qualité
des soins, d'évaluation, de formation dans le domaine de I'hygiéne hospitaliére, en cohérence avec le
programme annuel d'action du CLIN ; Participe aux réunions institutionnelles des HCC ;

*  Prépare et co-anime les réunions du CLIN et des correspondants parameédicaux en hygiéne ;

= Participe & I'organisation d’évenements de I'hygiéne, & la réalisation des prélévements environnementaux ;

= Participe a I'élaboration des rapports d'activités annuels ; Participe & 'encadrement des stagiaires IBO ;

»  Participe a l'investigation d'épidémies (cellule de crise, recueil des données, accompagnement des équipes) ;

= Participe & la surveillance des infections nosocomiales, des BMR/BHRe et autres micro-organismes émergents ;

= Participe aux enquétes nationales de prévalence ou incidence, aux évaluations régionales & locales ;

= Participe aux démarches de certification ; recensement et analyse des risques des chantiers/travaux ;

= Participe au programme d'audits internes, propose des actions d’'amélioration de la qualité des soins ;

= Emet des recommandations sur les bonnes pratiques d’hygiene, rédige des procédures et modes opératoires ;

= Participe & I'élaboration du bilan d’activités annuel ; Effectue une veille réglementaire et documentaire ;

= Sensibilise et forme le personnel & I'hygiéne ; Assure la formation initiale dans les écoles professionnelles
relevant de ['établissement ; Organise des réunions de travail ; Accompagne les personnels ;

=  Est consultée pour la construction, laménagement et 'équipement de locaux hospitaliers, étude des matériels
et produits pour les soins et entretien des locaux ; Répond aux dernandes d'information des services des HCC ;

» Regoit et donne des informations, dans son domaine de compétence, aux professionnels, aux patients et & leur
famille ; Réceptionne l'information issue du terrain lors de passage dans les services ;

= Assure le suivi des actions entreprises en interne aux HCC et dans les gutres établissements sous convention ;

= Respecte les procédures qualité, participe & la mise en place de mesures correctives et accompagne la
diffusion.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

LInfirmier (f/h) devra étre titulaire du dipléme d’Etat d'Infirmier, et si possible d’un Dipléme Universitaire en prévention et
contréle des infections associées aux soins.

Une expérience en Equipe Opérationnelle d’Hygiéne (EOH) serait appréciée.

Des compétences dans I'utilisation des outils informatiques sont nécessaires (Word, Power Point, Excel).

COMPETENCES REQUISES
= Conscience professionnelle ; Aptitudes & la communication, & 'écoute, & lo pédagogie ;
»  Motivation ; Maitrise de soi ; Méthode et rigueur ; Sens de l'observation ;
» Capacités d'adaptation ; Capacités d'analyse et de réflexion ;
»  Capacités relationnelles ; Capacités d'écoute ; Capacités dinitiative ;
»  Curiosité intellectuelle et souci de perfectionnement;
= Esprit d'équipe : cohésion, communication et entraide ; Disponibilité, fiabilité et bon sens.

Pour tous renseignements complémentaires, vous avez la possibilité de contacter Mme Nathalie DENEUVELAERE, Cadre
de santé, au poste 2 48586, Les Infirmiers (f/h) intéressés par cet emploi sont invités & adresser leur candidature en
précisant les références de l'offre (AVP-2543), avant le 16 aolt 2025 :

- par courrier adressé a la Direction des Ressources Humaines & I'attention de Monsieur le Directeur des Hépitaux Civils

de Colmar, ou de maniére préférentielle & 'adresse suivante : https://ch-colmar.fr

Le Directeur des Hépitaux Civils,
pour le Directeur et par délégation,
L'Attachée d'Administration Hospitaliere,

Signé

Eléonore BENEL



