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Bonjour à tous, 

 

C
omme le soulignait Yann LE BARON (Secrétaire 
National), nous souhaitons que ce magazine soit 
pleinement le vôtre, une sorte de mallette à outils 

dans votre quotidien professionnel, accessible, pratique, 
à partager avec les collègues.  
 
Aussi, nous avons à cœur de vous proposer des rubriques 
qui reviennent à chaque numéro, des contenus qui vous 
apportent des informations actuelles et utiles, que vous 
soyez un professionnel du secteur Public comme du 
Privé. Cette parité nécessaire nous tient particulièrement 
à cœur!  
 
Vous débuterez ainsi votre lecture par les « Actus », avant 
d’en arriver à nos focus juridiques. En fonction de l'actua-
lité, vous pourrez également trouver un dossier "Zoom", 
vous découvrirez ensuite les « + » de l’UNSA, nos services  
dédiés aux adhérents.  
 
Découvrez par après nos actions sur le terrain et sur nos 
différents réseaux sociaux. 
 
Il y a aussi les petits nouveaux de l’ECHO ; nos cartes 
mémo “connaître ses droits”! Détachables et au format 
poche, pratique pour se les rappeler, les partager.  
 
Et une nouvelle rubrique “questions-réponses”, pour être 
au plus près de vos préoccupations et de vos besoins 
dans votre quotidien (…). 
 
Bonne lecture. 
À bientôt. 
 
 

Thomas ESCHBACH et Emilie JUNG 
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Fédération

Évolution de votre nouvelle équipe nationale (2024-2028) :
Cette nouvelle équipe se compose comme dans le présent organigramme et se tient à 
votre entière disposition !

Yann 
LE BARON

Karine  
ROGER HALGRAIN

Frédéric  
CHRISTELLE

Éric  
BOUCHAREL

Cindy  
VOINSON

Nicole  
OGBERFELL

Karine  
CHENICLET

Laurent  
PHILIPPE

Damien  
BEAUGENDRE

Pascale  
SLAGMOLEN

Sylvain 
MICHEL

Didier 
COLLIGNON

Vincent 
SOLEILHAVOUP

Farida 
CHEMLAL

Jean-Claude 
STUTZ

Thomas 
ESCHBACH

Françoise  
LE POUCHARD PRINGUEZ

Aurore 
DUFOUR

Julie 
TUYTENS

Martine 
HOFFMANN



Syndicat UNSA mobilisé contre la baisse  
de l’indemnisation en cas de maladie

4

Depuis le 1er mars 2025, lorsque vous êtes en arrêt maladie, vous n’êtes plus indemnisés à 100% 
les 3 premiers mois mais à 90% du salaire de base (Décret n° 2025-197 du 27 février 2025). 
 
Pour l'UNSA, il est irrespectueux de pénaliser les professionnels en situation de vulnérabilité afin 
de réduire le déficit de l’Etat. 

Partageons et signons cette pétition massivement.  
Le nombre de signataires fera son efficacité ! 
Celle-ci sera transmise au ministre de la fonction publique. 
 
 

À ce titre, les différents syndicats  
de la Fonction Publique  
vous proposent une pétition :  

Actualités 

Maintien de salaire à 100%  
en cas d’arrêt maladie !  
Je signe ICI

Secteur Public

PÉTITION

CALCULETTE
Vous pourrez mesurer  
ce que vous perdrez  
en salaire en cas de maladie  
avec la calculette  
mise à disposition  
par l’UNSA :



5de l’UNSA Santé & Sociaux 

Fin de la limite des 3 mandats successifs au CSE 
(Instance de représentation du personnel)

Cette modification réglementaire prévoit de supprimer 
la limite des 3 mandats successifs qu'un membre du CSE 
peut accomplir*. 
 
Cette mesure permettrait aux membres des CSE les plus 
expérimentés de prolonger et de continuer à exercer 
leurs fonctions. 
 
S’il est important de faciliter le renouvellement des  
représentants du personnel, il est aussi nécessaire de  
favoriser la transmission des compétences dans les CSE.  
 
Cette évolution était soutenue et attendue par le  
syndicat l’UNSA et représente une opportunité pour 
améliorer le dialogue social dans nos entreprises afin de 
répondre aux différents défis économiques et sociaux qui 
nous attendent. 
 
*Depuis 2018, la limitation à 3 mandats s’impose à toutes les entreprises 
d'au moins 300 salariés. Les entreprises de 50 à 299 salariés peuvent y 
déroger en l'indiquant expressément dans le protocole d'accord préé-
lectoral, la règle ne s'appliquant pas aux CSE des entreprises de moins 
de 50 salariés. 

Le 7 mai 2025, un projet de loi a été présenté en Conseil des ministres transposant  
l'Accord National Interprofessionnel (ANI) sur les CSE, l’assurance chômage et les séniors.

Actualités

Secteur Privé
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Focus Juridique

Rupture conventionnelle

Secteur Privé
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Focus Juridique

Si la consultation du CSE s’impose (elle vise tous les salariés bénéficiaires de la protection contre le licenciement, 

à l’exception des délégués syndicaux), l'avis de celui-ci doit précéder la signature de la convention  
de rupture. 
 
Un exemplaire du procès-verbal de la réunion au cours de laquelle le CSE donne son avis doit être joint à 
la demande d’autorisation.   

 

Mon employeur me propose une rupture conventionnelle individuelle. Est-ce que je suis en droit de la  
refuser ?  
Oui, le salarié peut la refuser. La rupture conventionnelle est une possibilité de rupture du contrat de travail à 

l’amiable qui nécessite le consentement des deux parties.  

 

Mon employeur me propose une rupture conventionnelle individuelle que j’ai acceptée. Cependant,  
il souhaite arrêter mon contrat fin novembre ce qui me prive de mon 13ème mois ? 

Le salarié a droit à un ou plusieurs entretiens avant de signer le formulaire de rupture conventionnelle.  

Avis CSE 

Article L1237-12 (Code du travail) 
Les parties au contrat conviennent du principe d'une  
rupture conventionnelle lors d'un ou plusieurs entretiens 
au cours desquels le salarié peut se faire assister : 
 
1° Soit par une personne de son choix appartenant au 
personnel de l'entreprise, qu'il s'agisse d'un salarié titu-
laire d'un mandat syndical ou d'un salarié membre d'une  
institution représentative du personnel ou tout autre  
salarié ; 
 
2° Soit, en l'absence d'institution représentative du per-
sonnel dans l'entreprise, par un conseiller du salarié 
(Vous retrouverez la liste en Mairie ou à l’inspection du 
travail). 
 

Lors du ou des entretiens, l'employeur a la faculté de se 
faire assister quand le salarié en fait lui-même usage.  
Le salarié en informe l'employeur auparavant ; si l'em-
ployeur souhaite également se faire assister, il en informe 
à son tour le salarié. 
 
L'employeur peut se faire assister par une personne de 
son choix appartenant au personnel de l'entreprise ou, 
dans les entreprises de moins de cinquante salariés, par 
une personne appartenant à son organisation syndicale 
d'employeurs ou par un autre employeur relevant de la 
même branche. 

Entretien(s) avec l'employeur : 
Assistance du salarié - Assistance de l'employeur

Voici les points qui sont à négocier :  
 
•   L’indemnité spécifique de rupture conventionnelle qui ne peut être  
     inférieure à l’indemnité légale ou conventionnelle de licenciement. 
•   La date effective de rupture du contrat de travail. 

•   La prise des congés payés avant la date effective de rupture du contrat de  
     travail ou bénéficier de leur paiement après la rupture du contrat de travail  
     (Solde de tout compte). 

Secteur Privé
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Changements règlementaires (1er mars 2025) :  
Maintien de salaire en cas d’arrêt maladie !

Comment se passe le maintien de votre salaire  
en situation de maladie ordinaire ?

Pour les titulaires 

Pour les contractuels  

Connaissez-vous le CGOS ? Saviez-vous qu'il assurera le complément de votre salaire en situation de maladie ? 
Pensez à ouvrir vos droits annuellement, en constituant votre dossier CGOS : quand, comment ? N'hésitez pas à nous 
appeler ! 
 
De même, saviez-vous qu'en cas de prolongation de 
votre arrêt maladie, votre salaire sera réduit de moitié ? 
 
À ce titre, il est prudent de souscrire une garantie par le 
biais d'une mutuelle santé, qui compensera la baisse de 
vos revenus. 

Pour des précisions  
complémentaires,  

nous sommes  
à votre disposition : 

fdunsasante@orange.fr !

Secteur Public
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Focus Juridique







Les     de la Fédération UNSA Santé et Sociaux

++ +

+
Des services dédiés pour nos militants  
de nos Syndicats et Sections Syndicales : UNSA « Please » !

Public et Privé
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Les     de la Fédération UNSA Santé et Sociaux

++

+
Des services dédiés pour nos militants  
de nos Syndicats et Sections Syndicales : UNSA « Please » ! Public et Privé
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Questions/réponses

Nous vous apportons des réponses ! 

Secteur Public

•   Combien de trimestres de maladie sont pris en compte pour le départ en carrière longue ? 4 trimestres. 

•   Mon enfant est né en 2000 pendant que je travaillais dans le privé. Ai-je droit à des trimestres de  
      bonification ? Si, oui combien ? Oui, 4. 
•   Je termine ma carrière en catégorie active. Quelle est ma limite d'âge ? 62 ans. 

•   J'ai atteint ma limite d'âge mais j’ai une décote car je n'ai pas le nombre de trimestres nécessaires.  
      Si je souhaite continuer à travailler que dois-je faire ? Une demande de prolongation. 
•   J'ai travaillé dans le secteur privé avant d'être titulaire. Est-ce que la DRH s'occupe de ma retraite  
      du privé ? Non.  
•   Les jours non rémunérés de carence (Arrêt maladie) comptent-ils pour la retraite ? Oui. 
 
Au fait, à quel moment faudrait-il que je m’intéresse à ma retraite ? Votre carrière d’aujourd’hui pourrait impacter 
vos conditions de départ à la retraite ! 
 
L’UNSA vous renseignera, vous conseillera et vous accompagnera tout au long de votre carrière pour  
préparer votre retraite ! 
 
N’hésitez pas à solliciter notre référente nationale Nicole OBERGFELL : fdunsasante@orange.fr 

Des questions ? 

de l’UNSA Santé & Sociaux 



Questions/réponses
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Secteur Privé

•   La Direction refuse de financer la formation des nouveaux membres du CSE à leur mission de Santé Sécurité  
      et Condition de Travail. 
 
Voici la réglementation (L’article L2315-15 du Code du travail) : 
 
Les membres de la délégation du personnel du Comité Social et Economique (CSE) et le référent prévu au dernier 
alinéa de l'article L. 2314-1* bénéficient de la formation nécessaire à l'exercice de leurs missions en matière de santé, 
de sécurité et de conditions de travail.  
 
La formation est d'une durée minimale de 5 jours lors du premier mandat des membres de la délégation du personnel. 
En cas de renouvellement de ce mandat, la formation est d'une durée minimale : 
 
1°  De 3 jours pour chaque membre de la délégation du personnel, quelle que soit la taille de l'entreprise ; 
 
2°  De 5 jours pour les membres de la commission santé, sécurité et conditions de travail  
      dans les entreprises d'au moins 300 salariés. 
 
Sans préjudice des dispositions de l'article L. 2315-22-1, le financement de la formation prévue au premier alinéa 
du présent article est pris en charge par l'employeur dans des conditions prévues par décret en Conseil d'Etat. 
 
*L. 2314-1 Un référent en matière de lutte contre le harcèlement sexuel et les agissements sexistes est désigné par le comité social 
et économique parmi ses membres, sous la forme d'une résolution adoptée selon les modalités définies à l'article L. 2315-32, pour 
une durée qui prend fin avec celle du mandat des membres élus du comité. 
 
 

Secteur Privé

•   Quels sont les moyens mis à disposition lors de la création d’une section syndicale ? 
 
1)   Panneaux d’affichage syndicaux : (Code du travail L.2142-3) 
      L’employeur doit mettre à disposition des panneaux d’affichage dans des lieux accessibles aux salariés.  
      Chaque section syndicale doit disposer de son propre panneau, quelle que soit la taille de l’entreprise.  
 
2)   Locaux Syndicaux : (Code du travail L 2142-8) 
>  Moins de 200 salariés : Aucune d’obligation, sauf accord collectif, 

>  200 salariés ou plus : Local commun pour les différentes sections syndicales, 

>  A partir de 1000 salariés : Local dédié pour chaque syndicat représentatif. 
 
3)   Réunions Syndicales : (Code du travail L2142-10 et L2142-11) 
      L’employeur doit permettre, dans un local adapté, l’organisation de réunions syndicales  
      en dehors du temps de travail (ou pendant les heures de délégation). 
 
 



Vous souhaitez  
connaître l’évolution  
de votre salaire ?

Votre grille salariale !
Scannez le QRCode  

qui vous renvoie  
sur l’intégralité  

des grilles salariales FPH 
 
 

En savoir+ sur votre grille,  
nous sommes à votre disposition :  

fdunsasante@orange.fr ! 
 

Venez découvrir

mises à jour
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Cartes Mémo

Carte MEMO

Cotisations syndicales  

et déduction d’impôt 

La déclaration des revenus  

approche...  

 
Saviez-vous que vous pourrez bénéficier 

d’un crédit d’impôt sur le revenu de 66% 

concernant vos cotisations que vous aurez 

versés à un syndicat professionnel ?  

 
Si vous optez pour la déduction des frais réels, les 

cotisations seront à déclarer dans cette rubrique. 

Pas encore adhérent ?  

Franchissez le pas, c’est le moment ! 

Je veux adhérer, je contacte la fédération :  

fdunsasante@orange.fr 

(Public et privé) 

Carte MEMO

Prestation du CGOS

Saviez-vous que vous pouvez bénéficier 

d’une aide financière « remboursable » du 

CGOS ? 

 
Pour qui ? Contractuels et titulaires 

 
Conditions ? Difficultés économiques et  

sociales ponctuelles : catastrophes, accidents, 

difficultés financières ou familiales, de santé et 

charges financières non prévues. 

 
Modalités : Attribution de l’aide après examen 

de la situation individuelle par une commission 

du CGOS. 
 
Montants : Montant minimum : 400 €  

            
       Montant maximum : 8 000 € 

 
Remboursement (Prélèvement sur le 

compte bancaire) : 

50 mensualités pour un montant ≤ à 4000 €, 

60 mensualités pour un montant > à 4000 €. 

 
Cette aide est non imposable 

 
Date limite : 31 décembre 2025 

Aide financière « remboursable » (Public) :

Carte MEMO
Financement de formations

Saviez-vous que l’ANFH propose des actions « Régionales » de formation auxquelles vous pouvez vous inscrire ? 
 
Venez découvrir ou télécharger le catalogue 2025 avec les différentes thématiques sur le site de l’ANFH de votre région    
https://www.anfh.fr  
 
ou passer le consulter  
au bureau UNSA  
de votre établissement !

Bon à retenir :  
Le financement est assuré par l’ANFH, l’établis-sement a uniquement votre déplacement à sa charge.  
 
Si vous êtes intéressés par  
une thématique, sollicitez  
vos représentants UNSA. 

(ANFH) - (Public)

Carte MEMOCompte personnel de formation 
Chaque salarié bénéficie, d'un compte person-

nel de formation (CPF), utilisable tout au long 

de sa vie professionnelle active (Chômage 

compris) pour suivre une formation qualifiante 

ou certifiante.  
Votre compte personnel de formation (CPF) 

est accessible sur :  www.moncompteformation.gouv.fr 

 
Pour quelles formations peut-on utiliser le 

CPF ? 
•       Bilan de compétences •       Période de professionnalisation 

•       Congé de formation professionnelle 
•       Compte personnel de formation 
•       Préparation aux examens et concours 
•       Validation des acquis de l’expérience (VAE)

Important : Le reste à charge passe à 102,23 € 

pour 2025. Possibilité de le faire financer  
par un tiers ou d’être exonéré  
de cette participation obligatoire. 
 
En savoir +, appelez-nous ! 

(CPF) - (Privé)

Cartes MEMO

À découper, à collectionner et à partager !

NOUVEAU !

À chaque magazine nous éditerons 4 NOUVELLES 
cartes MEMO à découper avec : 
• des infos pour connaître vos droits, 
• des bons plans,  
• des astuces,  
• des modalités... 
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Venez découvrir  
notre compte Instagram  
de l’UNSA Santé & Sociaux  
Public et Privé 

Vous y trouverez les bonnes informations  
et nos différentes actions locales,  
départementales et nationales. 

Une question, une difficulté ? 
Contactez-nous par le biais  

des commentaires !

Scannez le QRCode  
qui vous renvoie  

sur nos différents 
réseaux sociaux, 

pour ne rater aucune info ! 



Grilles indiciaires
Fonction Publique Hospitalière

Personnel stagiaire et titulaire

https://sante-sociaux.unsa.org

U n i o n  N a t i o n a l e  d e s  S y n d i c a t s  A u t o n o m e s

Fédération UNSA Santé & Sociaux 

11, rue Ernest Psichari 75007 PARIS • Tél. : 01 45 51 98 29 • Email : fdunsasante@orange.fr

Juillet 2025



Règles générales 

Les grilles indiciaires fixent le déroulement de la carrière du Personnel stagiaire et titulaire 

de la Fonction Publique Hospitalière 

Echelon 
Des reprises d'ancienneté permettent de débuter 

la grille au-delà du 1 •r échelon, à la nomination 

Indice Majoré 

Indice majoré 
Il permet de déterminer le traitement 

indiciaire de base auquel peuvent se 

rajouter des indemnités fixes et variables. 

L'indice majoré figure sur la fiche de paie 

Durée dans l'échelon 
Cadencement unique pour passer 

d'un échelon à un autre 

Traitement indiciaire 

Traitement indiciaire 

Indice majoré X valeur du point d'indice majoré 

Valeur du point d'indice majoré= 4.9228 € à compter du 01.07.2023 

Au Traitement indiciaire s'ajoutent les 49 points du CTI (Complément de Traitement Indiciaire), pour 

les agents concernés. 

li est pris en compte dans le calcul de la pension dans la mesure où il a été perçu au moins un jour au 

cours des 6 derniers mois valables pour la retraite. 

A noter: la rémunération des Contractuels de la fonction publique est fixée par l'autorité administrative et précisée dans le contrat, selon 

les fonctions occupées, la qualification requise, la qualification et l'expérience de la personne, sur la base des grilles indiciaires des Titulaires; 

en cas de CDI ou de CDD en continu auprès du même employeur, la rémunération fait l'objet d'une réévaluation au minimum tous les 3 ans, 

au vu des résultats de l'entretien individuel ou de l'évolution des fonctions 

Voir page de fin : informations sur l'évolution de la carrière 

Contactez votre section locale UNSA Santé et Sociaux pour toute question sur votre 
carrière : reprise d'ancienneté au recrutement ou lors d'une nomination dans un nouveau 

grade, modalités d'intégration à l'occasion d'un avancement de grade ou lors d'un 
reclassement, accompagnement dans vos choix de carrière et de départ à la retraite ... 

Fédération UNSA Santé et Sociaux - 11 rue Ernest Psichari 75007 PARIS - tél 0145 51 98 29 2 



Valeur du point d'indice= 4,9228 € 

SJ!iNTÉ & SOCIAUX 
• PUBUC Eî PRI\IÊ CATEGORIE C 

Cl 

Adjoint Administratif/ Agent d'entretien Qualifié/ Agent des Services Hospitalier 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 366 1 an 1801,74 € 

2 367 lan 1806,67€ 
3 368 1 an 1811,59 € 

4 369 lan 1816,51€ 
5 370 1 an 1821,44 € 

6 371 lan 1826,36€ 
7 372 3 ans 1831,28 € 

8 373 3ans 1836,20€ 
9 376 3 ans 1850,97 € 

10 377 4ans 1855,90€ 
11 387 - 1 905,12 €

C2 

Adjoint Administratif Principal 2e classe/ Ouvrier Principal de 2e classe/ 

Ambulancier de la FPH / Agent de Maîtrise/ Dessinateur/ Agent des services 

Hospitaliers Qualifié de Classe supérieure/ Aide Médico-Psychologique / 

Accompagnant Educatif et Social 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 367 1 an 1806,67 € 

2 369 lan 1816,51€ 
3 370 1 an 1821,44 € 

4 373 lan 1836,20€ 
5 374 1 an 1841,13 € 

6 376 lan 1850,97€ 
7 377 2 ans 1855,90 € 

8 385 2ans 1895,28€ 
9 397 3 ans 1 954,35 € 

10 409 3ans 2 013,43 € 
11 417 4 ans 2 052,81 € 

12 425 - 2 092.19€ 

C3 

Adjoint Administratif 1ère classe/ Ouvier Principal 1ère classe/ Ambulancier 

Principal de la FPH / Agent de Maitrise pricipal / Dessinateur Principal/ Aide 

Médico-Psychologique Principal/ Accompagnant Educatif et Social Principal 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 373 1 an 1836,20 € 

2 375 lan 1846,05€ 
3 376 1 an 1850,97 € 

4 385 lan 1895,28€ 
5 398 1 an 1 959,27 € 

6 408 lan 2 008,50€ 
7 420 2 ans 2 067,58 € 

8 435 2ans 2 141,42€ 
9 455 3 ans 2 239,87 € 

10 478 3ans 2 353.10€ 

3 / 27 



Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

AIDE-SOIGNANT/ AUXILLIAIRE DE 

PUERICULTURE {NES) 
NES= Nouvel Espace Staturaire 

Grade 1 

Aide-soignant de classe normale/ Auxilliaire de puériculture 

de classe normale 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 373 1 an 6 mois 1 836,20 € 

2 375 1 an 6 mois 1 846,05€ 

3 377 2 ans 1 855,90 € 

4 388 2 ans 1 910,05 € 

5 401 2 ans 6 mois 1 974,04 € 

6 414 3 ans 2 038,04€ 

7 429 3 ans 2 111,88 € 

8 444 3 ans 2 185,72 € 

9 461 3 ans 2 269,41 € 

10 485 4ans 2 387,56 € 

11 517 - 2 545,09 €

Grade 2 

Aide-soignant de classe supérieure/ Auxilliaire de 

puériculture de classe supérieure 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 387 1 an 6 mois 1 905,12 € 

2 399 2 ans 1 964,20€ 

3 411 2 ans 2 023,27 € 

4 424 2 ans 2 087,27 € 

5 442 2 ans 2 175,88 € 

6 460 2 ans6 mois 2 264,49€ 

7 480 3 ans 2 362,94 € 

8 499 3 ans 2 456,48€ 

9 519 3 ans 2 554,93 € 

10 539 4ans 2 653,39€ 

11 560 - 2 756,77 €

4/ 27 



SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Infirmier D.E. cat B NES 
NES= Nouvel Espace Statutaire 

Grade 1 

Infirmier D.E. de classe normale 

ECHELON indice Majoré Durée 

1 377 2 ans 

2 391 3 ans 

3 408 3 ans 

4 427 4ans 

5 449 4 ans 

6 482 4ans 

7 520 4 ans 

8 559 -

Grade 2 

Infirmier D.E. de classe supérieure 

ECHELON indice Majoré Durée 

1 460 1 an 

2 474 2 ans 

3 500 2 ans 

4 526 2 ans6 mois 

5 549 2 ans 6 mois 

6 566 2 ans6 mois 

7 580 2 ans 6 mois 

8 590 3 ans 

9 605 3 ans 

10 625 -

Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

Traitement Brut 

1 855,90 € 

1 924,81 € 

2 008,50 € 

2 102,04€ 

2 210,34 € 

2 372,79 € 

2 559,86 € 

2 751,85 € 

Traitement Brut 

2 264,49 € 

2 333,41 € 

2 461,40 € 

2 589,39€ 

2 702,62 € 

2 786,30€ 

2 855,22 € 

2 904,45 € 

2 978,29 € 

3 076,75 € 
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Grade 1 

Cat B - Paramédicaux 

NES= Nouvel Escpace Statutaire 

Ergothérapeute de classe normale/ Masseur-Kinésithérapeute de 

classe normale/ orthophoniste de classe normale/ orthoptiste de 

classe normale/ Pédicure-Podologue de classe normale/ 

Psychomotricien de classe normale/ Manipulateur 

d'éléctroradiologie de classe normale 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 377 2 ans 1 855,90 € 

2 391 3 ans 1 924,81 € 

3 408 3 ans 2 008,50 € 

4 427 4ans 2 102,04€ 

5 449 4 ans 2 210,34 € 

6 482 4ans 2 372,79 € 

7 520 4 ans 2 559,86 € 

8 559 - 2 751,85 € 

Grade 2 

Ergothérapeute de classe supérieure/ Masseur-Kinésithérapeute de 

classe supérieure/ orthophoniste de classe supérieure/ orthoptiste 

de classe supérieure/ Pédicure-Podologue de classe supérieure/ 

Psychomotricien de classe supérieure/ Manipulateur 

d'éléctroradiologie de classe supérieure 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 460 1 an 2 264,49 € 

2 474 2 ans 2 333,41 € 

3 500 2 ans 2 461,40 € 

4 526 2 ans 6 mois 2 589,39€ 

5 549 2 ans 6 mois 2 702,62 € 

6 566 2 ans 6 mois 2 786,30€ 

7 580 2 ans 6 mois 2 855,22 € 

8 590 3 ans 2 904,45 € 

9 605 3 ans 2 978,29 € 

10 625 - 3 076,75 € 
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat B - Personnels administratifs et 

techniques 

Grade 1 

Adjoint des cadres Hospitaliers de classe normale/ Assistant 

Médico-Administratif de classe normale/ Technicien Hospitalier 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 
1 373 1 an 1836 20 € 
2 374 1an 1 841.13€ 

3 375 1 an 1846 05 € 
4 376 1an 1 850.97€ 

5 377 2 ans 1855 90 € 
6 386 2 ans 1 900.20€ 

7 401 2 ans 1974 04 € 
8 420 3 ans 2 067.58€ 

9 436 3 ans 2 146 34 € 
10 446 3 ans 2195.57€ 

11 462 3 ans 2 274 33 € 
12 482 4ans 2 372.79€ 

13 508 - 2 500 78 € 

Grade 2 

Adjoint des cadres Hospitaliers de classe supérieure/ Assistant 

Médico-Administratif de classe supérieure/ Technicien Supérieur 

Hospitalier 2e classe 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 
1 376 1 an 1850 97 € 
2 377 1an 1 855.90€ 

3 384 2 ans 1890 36 € 
4 395 2 ans 1 944.51€ 

5 406 2 ans 1998 66 € 
6 421 2 ans 2 072.50€ 

7 441 3 ans 2 170 95€ 
8 457 3 ans 2 249.72 € 
9 466 3 ans 2 294 02 € 

10 485 3 ans 2 387.56€ 

11 509 4 ans 2 505 71 € 
12 i:;,�q - 2 """--1 �Q € 

Grade 3 

Adjoint des cadres Hospitaliers de classe supérieure/ Assistant 

Médico-Administratif de classe supérieure/ Technicien Hospitalier 

Supérieur Hospitalier 1ère classe 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 
1 397 1 an 1954 35 € 
2 409 2 ans 2 013.43 € 
3 424 2 ans 2 087 27 € 
4 446 2 ans 2195.57€ 

5 470 2 ans 2 313 72 € 
6 489 3 ans 2 407.25 € 
7 513 3 ans 2 525 40 € 
8 539 3 ans 2 653.39€ 

9 556 3 ans 2 737 08 € 
10 574 3 ans 2 825.69€ 

11 592 - 2 914 30€ 
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SANTÉ & SOCIAUX . , . • Pusuc ET PRfllÊ Cat B - Soc10-educat1f

Grade 1

Animateur/ Moniteur-Educateur

ECHELON indice Majoré Durée 

1 37 3 1 an 

2 374 1an 

3 375 1 an 

4 376 1an 

5 377 2 ans 

6 386 2 ans 

7 4 01 2 ans 

8 420 3 ans 

9 4 36 3 ans 

10 446 3 ans 

11 462 3 ans 

12 482 4ans 

13 508 -

Grade 2 

Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

Traitement Brut 

18 36,2 0 € 

1 841,13 € 

1846,05 € 

1 850,97€ 

1855,9 0 € 

1 900,20€ 

1 974,04 € 

2 067,58€ 

2 146,34 € 

2 195,57€ 

2 274,3 3 € 

2 372,79 € 

2 50 0,78 € 

Animateur principal 2e classe/ Moniteur-Educateur principal 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 376 1 an 1850,97 € 

2 377 1an 1 855,90€ 

3 384 2 ans 18 9 0,36 € 

4 395 2 ans 1 944,51 € 

5 4 06 2 ans 1 9 98,66 € 

6 421 2 ans 2 072,50€ 

7 441 3 ans 2 17 0,95 € 

8 457 3 ans 2 249,72 € 

9 466 3 ans 2 2 94,02 € 

10 485 3 ans 2 387,56 € 

11 50 9 4 ans 2 505,71 € 

12 539 - 2 653,39€ 

Grade 3 

Animateur Principal lere classe 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 3 97 1 an 1 954,35 € 

2 409 2 ans 2 013,43 € 

3 424 2 ans 2 087,27 € 

4 446 2 ans 2 195,57 € 

5 47 0 2 ans 2 313,72 € 

6 489 3 ans 2 407,25 € 

7 513 3 ans 2 525,4 0 € 

8 539 3 ans 2 653,39 € 

9 556 3 ans 2 7 37,08 € 

10 574 3 ans 2 825,69€ 

11 592 - 2 914,3 0 € 
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Administratif 

Grade 1 

Attaché d'Administration Hospitalière 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 395 1 an et 6 mois 1 944,51 € 

2 415 2 ans 2 042,96€ 

3 435 2 ans 2 141,42 € 

4 455 2 ans 2 239,87 € 

5 485 2 ans et 6 mois 2 387,56 € 

6 518 3 ans 2 550,01 € 

7 550 3 ans 2 707,54 € 

8 580 3 ans 2 855,22 € 

9 610 3 ans 3 002,91 € 

10 645 4 ans 3 175,21€ 

11 678 - 3 337,66 € 

Grade 2 

Attaché d'administration hospitalière principal 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 505 2 ans 2 486,01 € 

2 540 2ans 2 658,31€ 

3 580 2 ans 2 855,22 € 

4 610 2 ans 3 002,91 € 

5 655 2 ans 3 224,43 € 

6 695 2 ans et 6 mois 3 421,35€ 

7 735 2 ans et 6 mois 3 618,26 € 

8 773 3 ans 3 805,32 € 

9 811 3 ans 3 992,39 € 

10 826 - 4 066,23 € 

Grade 3: Grade à accès fonctionnel (GRAF) 

Attaché d'Administration Hospitalière hors classe 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 660 2 ans 3 249,05 € 

2 700 2 ans 3 445,96€ 

3 735 2 ans 3 618,26 € 

4 773 2 ans et 6 mois 3 805,32 € 

5 811 3 ans 3 992,39 € 

6 835 - 4 110,54€ 

HEAl 895 - 4 405,91 € 

HEA2 930 - 4 578,20 €

HEA3 977 - 4 809,58 €

HEA = Hors Echelle A - échelon spécial comportant 3 chevrons 
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Technique 

Grade 1 

Ingénieur Hospitalier 

ECHELON Indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 395 1 an et 6 mois 1 944,51 € 

2 424 2 ans 2 087,27 € 

3 450 2 ans 2 215,26 € 

4 483 2 ans et 6 mois 2 377,71 € 

5 518 3 ans 2 550,01 € 

6 545 4ans 2 682,93 € 

7 583 4 ans 2 869,99 € 

8 615 4ans 3 027,52 € 

9 642 4 ans 3 160,44 € 

10 678 - 3 337,66€ 

Grade 2 

Ingénieur Hospitalier principal 

ECHELON Indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 524 2 ans 2 579,55 € 

2 560 2ans et 6 mois 2 756,77 € 

3 602 3 ans 2 963,53 € 

4 655 3 ans 3 224,43 € 

5 690 3 ans 3 396,73 € 

6 735 3 ans 3 618,26€ 

7 773 3 ans 3 805,32 € 

8 811 3 ans 3 992,39 € 

9 826 - 4 066,23 €
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Technique 

Grade 3 

Ingénieur Hospitalier en chef de classe normale 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 409 1 an 2 013,43 € 

2 455 1 an et 6 mois 2 239,87€ 

3 490 2 ans et 6 mois 2 412,17 € 

4 528 2 ans 2 599,24€ 

5 560 2 ans et 6 mois 2 756,77 € 

6 596 2 ans et 6 mois 2 933,99€ 

7 649 3 ans 3 194,90 € 

8 710 3 ans et 6 mois 3 495,19€ 

9 748 3 ans et 6 mois 3 682,25 € 

10 797 - 3 923,47€

Grade 4 

Ingénieur Hospitalier en chef de classe exceptionenelle 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 633 2 ans 3 116,13 € 

2 694 2ans 3 416,42 € 

3 748 2 ans et 6 mois 3 682,25€ 

4 797 2 ans et 6 mois 3 923,47 € 

5 835 3 ans 4 110,54€ 

6 - HEAl 895 3 ans et 6 mois 4 405,91 € 

6 - HEA2 930 3 ans et 6 mois 4 578,20 € 

6- HEA3 977 3 ans et 6 mois 4 809,58 € 

7- HEB1 977 - 4 809,58€ 

7- HEB2 1018 - 5 011,41€

7- HEB3 1072 - 5 277,24€

EMPLOI FONCTIONNEL 

Ingénieur Général Hospitalier [ Centres Hospitaliers Régionaux] 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 694 3 ans 3 416,42 € 

HEAl 895 3 ans 4 405,91 € 

HEA2 930 3 ans 4 578,20 € 

HEA3 977 3 ans 4 809,58 € 

HEB1 977 - 4 809,58€ 

HEB2 1018 - 5 011,41€

HEB3 1072 - 5 277,24€
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Paramédical 

Grade 1 

Cadre d'extinction : Infirmier de bloc opératoire de classe 

normale/ Puéricultrice de classe normale 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 399 1 an 1 964,20 € 

2 425 2 ans 2 092,19 € 

3 446 3 ans 2 195,57 € 

4 471 3 ans 2 318,64€ 

5 494 4 ans 2 431,86 € 

6 520 4ans 2 559,86€ 

7 550 4 ans 2 707,54 € 

8 584 - 2 874,92 € 

Grade 2 

Cadre d'extinction : Infirmier de bloc opératoire de classe 

supérieure/ Puéricultrice de classe supérieure 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 487 2 ans 2 397,40 € 

2 514 2 ans 2 530,32 € 

3 534 2 ans 2 628,78 € 

4 557 3 ans 2 742,00€ 

5 583 3 ans 2 869,99 € 

6 603 3 ans et 6 mois 2 968,45€ 

7 645 4 ans 3 175,21 € 

8 687 - 3 381,96€
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Paramédical 

Grade 1 

Cadre d'extinction : Infirmier Anesthésiste de classe normale 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 399 1 an 1 964,20 € 

2 425 2 ans 2 092,19 € 

3 446 3 ans 2 195,57 € 

4 471 3 ans 2 318,64€ 

5 494 4 ans 2 431,86 € 

6 520 4ans 2 559,86€ 

7 550 4 ans 2 707,54 € 

8 584 - 2 874,92 € 

Grade 2 

Cadre d'extinction : Infirmier Anesthésiste de classe 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 487 2 ans 2 397,40 € 

2 514 2 ans 2 530,32 € 

3 534 2 ans 2 628,78 € 

4 557 3 ans 2 742,00€ 

5 583 3 ans 2 869,99 € 

6 603 3 ans et 6 mois 2 968,45€ 

7 645 4 ans 3 175,21 € 

8 687 - 3 381,96€ 
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Paramédical 

Grade 1 

Diététicien de classe normale/ Préparateur en pharmacie de 

classe normale/ Technicien de laboratoire de classe normale 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 395 1 an 1 944,51 € 

2 424 1 an et 6 mois 2 087,27€ 

3 447 2 ans 2 200,49 € 

4 468 2 ans 2 303,87 € 

5 491 2 ans et 6 mois 2 417,09 € 

6 518 3 ans 2 550,01 € 

7 550 3 ans 2 707,54 € 

8 580 3 ans 2 855,22 € 

9 610 4 ans 3 002,91 € 

10 645 4ans 3 175,21€ 

11 678 - 3 337,66 € 

Grade 2 
Diététicien de classe supérieure/ Préparateur en pharmacie 

de classe supérieure/ Technicien de laboratoire de classe 

supérieure 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 450 2 ans 2 215,26 € 

2 478 2 ans 2 353,10€ 

3 506 2 ans 2 490,94 € 

4 534 2 ans 2 628,78 € 

5 563 2 ans et 6 mois 2 771,54 € 

6 593 3 ans 2 919,22 € 

7 624 3 ans 3 071,83 € 

8 656 4ans 3 229,36€ 

9 690 4 ans 3 396,73 € 

10 727 - 3 578,88€ 
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Paramédical 

Grade 1 

ISGS - Infirmier en soins généraux et spécialisés 
Infirmiers en soins généraux de 1er grade des ISGS 

ECHELON indice Majoré Durée 

1 395 1 an 

2 424 1 an et 6 mois 

3 447 2 ans 

4 468 2 ans 

5 491 2 ans et 6 mois 

6 518 3ans 

7 550 3 ans 

8 580 3ans 

9 610 4 ans 

10 645 4 ans 

11 678 -

Grade 2 

ISGS - Infirmier en soins généraux et spécialisés 
Infirmier en soins généraux de 2e grade des ISGS 
Infirmier de bloc opératoire de 2e grade des ISGS 
Infirmière puéricultrice de 2e grade des ISGS 

ECHELON indice Majoré Durée 

1 427 1 an et 6 mois 

2 450 2 ans 

3 478 2 ans 

4 506 2 ans 

5 534 2 ans 

6 563 2 ans et 6 mois 

7 593 3 ans 

8 624 3ans 

9 656 4 ans 

10 690 4 ans 

11 727 -

Grade 3 

ISGS - Infirmier en soins généraux et spécialisés 
Infirmier de bloc opératoire de 3e grade des ISGS 
Infirmière puéricultrice de 3e grade des ISGS 

ECHELON indice Majoré Durée 

1er provisoire 471 1 an 

2nd provisoire 495 2 ans 

1 520 2 ans 

2 558 2 ans 

3 582 2 ans 

4 615 2 ans et 6 mois 

5 648 3 ans 

6 681 3ans 

7 714 4 ans 

8 743 4 ans 

9 769 -

Traitement Brut 

1 944,51 € 

2 087,27 € 

2 200,49 € 

2 303,87 € 

2 417,09 € 

2 550,01 € 

2 707,54 € 

2 855,22 € 

3 002,91 € 

3175,21 € 

3 337,66 € 

Traitement Brut 

2 102,04 € 

2 215,26€ 

2 353,10 € 

2 490,94€ 

2 628,78 € 

2 771,54€ 

2 919,22 € 

3 071,83 € 

3 229,36 € 

3 396,73 € 

3 578,88 € 

Traitement Brut 

2 318,64 € 

2 436,79 € 

2 559,86 € 

2 746,92 € 

2 865,07 € 

3 027,52 € 

3 189,97 € 

3 352,43 € 

3 514,88 € 

3 657,64€ 

3 785,63 € 
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SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

Cat A - Personnel Paramédical 

Grade 1 

Infirmier Anesthésiste 1er grade 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 450 2 ans 2 215,26 € 

2 478 2 ans 2 353,10€ 

3 506 2 ans 2 490,94 € 

4 534 2 ans 2 628,78 € 

5 563 2 ans et 6 mois 2 771,54 € 

6 593 3 ans 2 919,22 € 

7 624 3 ans 3 071,83 € 

8 656 4ans 3 229,36€ 

9 690 4 ans 3 396,73 € 

10 727 - 3 578,88€ 

Grade 2 

Infirmier Anesthésiste 2e grade 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 558 2 ans 2 746,92 € 

2 582 2 ans 2 865,07 € 

3 615 2 ans et 6 mois 3 027,52 € 

4 648 3 ans 3 189,97 € 

5 681 3 ans 3 352,43 € 

6 714 4ans 3 514,88€ 

7 743 4 ans 3 657,64 € 

8 769 - 3 785,63 € 
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Paramédical 

Grade 1 

Pédicure podologue de classe normale/ Ergothérapeute de 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 395 1 an 1 944,51 € 

2 424 1 an et 6 mois 2 087,27€ 

3 447 2 ans 2 200,49 € 

4 468 2 ans 2 303,87 € 

5 491 2 ans et 6 mois 2 417,09 € 

6 518 3 ans 2 550,01 € 

7 550 3 ans 2 707,54 € 

8 580 3 ans 2 855,22 € 

9 610 4 ans 3 002,91 € 

10 645 4ans 3 175,21€ 

11 678 - 3 337,66 € 

Grade 2 

Pédicure podologue de classe supérieure/ Ergothérapeute de 

classe supérieure/ Orthoptiste de classe supérieure 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 450 2 ans 2 215,26 € 

2 478 2 ans 2 353,10€ 

3 506 2 ans 2 490,94 € 

4 534 2 ans 2 628,78 € 

5 563 2 ans et 6 mois 2 771,54 € 

6 593 3 ans 2 919,22 € 

7 624 3 ans 3 071,83 € 

8 656 4ans 3 229,36€ 

9 690 4 ans 3 396,73 € 

10 727 - 3 578,88€ 
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Paramédical 

Grade 1 

Manipulateur en électroradiologie de classe normale 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 395 1 an 1 944,51 € 

2 424 1 an et 6 mois 2 087,27€ 

3 447 2 ans 2 200,49 € 

4 468 2 ans 2 303,87 € 

5 491 2 ans et 6 mois 2 417,09 € 

6 518 3 ans 2 550,01 € 

7 550 3 ans 2 707,54 € 

8 580 3 ans 2 855,22 € 

9 610 4 ans 3 002,91 € 

10 645 4ans 3 175,21€ 

11 678 - 3 337,66 € 

Grade 2 

Manipulateur en électroradiologie de classe supérieure 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 450 2 ans 2 215,26 € 

2 478 2 ans 2 353,10€ 

3 506 2 ans 2 490,94 € 

4 534 2 ans 2 628,78 € 

5 563 2 ans et 6 mois 2 771,54 € 

6 593 3 ans 2 919,22 € 

7 624 3 ans 3 071,83 € 

8 656 4ans 3 229,36€ 

9 690 4 ans 3 396,73 € 

10 727 - 3 578,88€ 
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Paramédical 

Grade 1 

Psychomotricien de classe normale 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 395 1 an 1 944,51 € 

2 424 1 an et 6 mois 2 087,27€ 

3 447 2 ans 2 200,49 € 

4 468 2 ans 2 303,87 € 

5 491 2 ans et 6 mois 2 417,09 € 

6 518 3 ans 2 550,01 € 

7 550 3 ans 2 707,54 € 

8 580 3 ans 2 855,22 € 

9 610 4 ans 3 002,91 € 

10 645 4ans 3 175,21€ 

11 678 - 3 337,66 € 

Grade 2 

Psychomotricien de classe supérieure 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 450 2 ans 2 215,26 € 

2 478 2 ans 2 353,10€ 

3 506 2 ans 2 490,94 € 

4 534 2 ans 2 628,78 € 

5 563 2 ans et 6 mois 2 771,54 € 

6 593 3 ans 2 919,22 € 

7 624 3 ans 3 071,83 € 

8 656 4ans 3 229,36€ 

9 690 4 ans 3 396,73 € 

10 727 - 3 578,88€ 
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Paramédical 

Grade 1 

Masseur Kinésithérapeute de classe normale/ orthophoniste de 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 427 1 an et 6 mois 2 102,04 € 

2 450 2 ans 2 215,26 € 

3 478 2 ans 2 353,10 € 

4 506 2 ans 2 490,94€ 

5 534 2 ans 2 628,78 € 

6 563 2 ans et 6 mois 2 771,54€ 

7 593 3 ans 2 919,22 € 

8 624 3 ans 3 071,83 € 

9 656 4 ans 3 229,36 € 

10 690 4ans 3 396,73 € 

11 727 - 3 578,88 €

Grade 2 

Masseur Kinésithérapeute de classe supérieure/ orthophoniste 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1er provisoire 471 1 an 2 318,64 € 

2nd provisoire 495 2 ans 2 436,79 € 

1 520 2 ans 2 559,86 € 

2 558 2 ans 2 746,92 € 

3 582 2 ans 2 865,07 € 

4 615 2 ans et 6 mois 3 027,52 € 

5 648 3 ans 3 189,97 € 

6 681 3 ans 3 352,43 € 

7 714 4 ans 3 514,88 € 

8 743 4ans 3 657,64€ 

9 769 - 3 785,63 €

20/ 27 



Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Paramédical 

Grade 1 

IPA Auxilliaire médicaux en pratique avancée de classe normale 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 450 2 ans 2 215,26 € 

2 478 2 ans 2 353,10€ 

3 506 2 ans 2 490,94 € 

4 534 2 ans 2 628,78 € 

5 563 2 ans et 6 mois 2 771,54 € 

6 593 3 ans 2 919,22 € 

7 624 3 ans 3 071,83 € 

8 656 4ans 3 229,36 € 

9 690 4 ans 3 396,73 € 

10 727 - 3 578,88 € 

Grade 2 

IPA Auxilliaire médicaux en pratique avancée de classe 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 558 2 ans 2 746,92 € 

2 582 2 ans 2 865,07 € 

3 615 2 ans et 6 mois 3 027,52 € 

4 648 3 ans 3 189,97 € 

5 681 3 ans 3 352,43 € 

6 714 4ans 3 514,88 € 

7 743 4 ans 3 657,64 € 

8 769 - 3 785,63 € 
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTE & SOCIAUX 
PUBUC El PAIV1É 

Cat A - Personnel Socio-Educatif 

Grade 1 

conseiller en économie social et familiale/ Educateur technique 

spécialisé/ Educateur jeunes enfants/ 
Assitant socio-éducatif (fonctions assistant de service social ou 

Educateur spécialisé) 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 395 2 ans 1 944,51 € 

2 409 2 ans 2 013,43 € 

3 420 2 ans 2 067,58 € 

4 431 2 ans 2 121,73 € 

5 445 2 ans 2 190,65 € 

6 457 2 ans 2 249,72 € 

7 470 2 ans 2 313,72 € 

8 487 2 ans 2 397,40€ 

9 507 2 ans 2 495,86 € 

10 528 2 ans et 6 mois 2 599,24€ 

11 551 2 ans et 6 mois 2 712,46 € 

12 571 3 ans 2 810,92 € 

13 581 3 ans 2 860,15 € 

14 597 - 2 938,91 € 

Grade 2 

conseiller en économie social et familiale/ Educateur technique 

spécialisé/ Educateur jeunes enfants/ 
Assitant socio-éducatif (fonctions assistant de service social ou 

Educateur spécialisé) 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 438 1 an 2 156,19 € 

2 453 2 ans 2 230,03 € 

3 467 2 ans 2 298,95 € 

4 483 2 ans 2 377,71 € 

5 502 2 ans 2 471,25 € 

6 527 2 ans 2 594,32 € 

7 550 2 ans et 6 mois 2 707,54 € 

8 571 3 ans 2 810,92 € 

9 590 3 ans 2 904,45 € 

10 610 3 ans 3 002,91 € 

11 632 - 3 111,21 €
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Socio-Educatif 

Grade 1 
Cadre d'extinction : Cadre de santé 

ECHELON indice Majoré 

1 414 

2 449 

3 481 

4 508 

5 534 

6 564 

7 593 

8 652 

9 692 

Grade 2 

Durée 

1 an 

2 ans 

2 ans 

3 ans 

3 ans 

4ans 

4 ans 

4ans 

-

Cadre d'extinction : Cadre supérieure de santé 

ECHELON indice Majoré Durée 

1 556 2 ans 

2 579 3 ans 

3 604 3 ans 

4 620 3 ans 

5 662 3 ans 

6 685 4ans 

7 725 -

Traitement Brut 

2 038,04 € 

2 210,34€ 

2 367,87 € 

2 500,78 € 

2 628,78 € 

2 776,46 € 

2 919,22 € 

3 209,67 € 

3 406,58 € 

Traitement Brut 

2 737,08 € 

2 850,30€ 

2 973,37 € 

3 052,14€ 

3 258,89 € 

3 372,12 € 

3 569,03 € 
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SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

Cat A - Personnel Socio-Educatif 

Grade 1 
Cadre de santé paramédical 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 465 1 an 2 289,10 € 

2 492 2 ans 2 422,02 € 

3 520 2 ans 2 559,86 € 

4 558 2 ans 2 746,92 € 

5 582 2 ans 2 865,07 € 

6 615 2 ans et 6 mois 3 027,52 € 

7 648 3 ans 3 189,97 € 

8 681 3 ans 3 352,43 € 

9 714 4 ans 3 514,88 € 

10 743 4ans 3 657,64€ 

11 769 - 3 785,63 €

Grade 2 
Cadre supérieure de santé paramédical 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 585 2 ans 2 879,84 € 

2 620 2 ans 3 052,14€ 

3 655 2 ans 3 224,43 € 

4 695 2 ans et 6 mois 3 421,35 € 

5 735 2 ans et 6 mois 3 618,26 € 

6 773 3 ans 3 805,32 € 

7 811 3 ans 3 992,39 € 

8 826 - 4 066,23 € 

Grade 3 

Cadre de santé paramédical hors classe 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 695 2 ans 3 421,35 € 

2 730 2 ans 3 593,64€ 

3 768 2 ans et 6 mois 3 780,71 € 

4 806 3 ans 3 967,78 € 

5 830 - 4 085,92 €

HEAl 890 - 4 381,29 €

HEA2 925 - 4 553,59 €

HEA3 972 - 4 784,96 €
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Socio-Educatif 

Grade 1 

Cadre socio-éducatif 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 443 1 an 2 180,80 € 

2 454 2 ans 2 234,95 € 

3 468 2 ans 2 303,87 € 

4 486 2 ans 2 392,48 € 

5 511 2 ans 2 515,55 € 

6 536 2 ans 2 638,62 € 

7 566 3 ans 2 786,30 € 

8 591 3 ans 2 909,37 € 

9 613 3 ans 3 017,68 € 

10 639 3 ans 3 145,67 € 

11 663 - 3 263,82 €

Grade 2 

Cadre supérieure socio-éducatif 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 541 2 ans 2 663,23 € 

2 566 2 ans 2 786,30€ 

3 584 2 ans et 6 mois 2 874,92 € 

4 608 2 ans et 6 mois 2 993,06 € 

5 625 3 ans 3 076,75 € 

6 650 3 ans 3 199,82 € 

7 674 3 ans 3 317,97 € 

8 685 - 3 372,12 € 

Grade 3 

Cadre socio-éducatif de classe exceptionelle 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 608 2 ans 2 993,06 € 

2 625 3 ans 3 076,75 € 

3 655 3 ans 3 224,43 € 

4 689 3 ans 3 391,81 € 

5 725 3 ans 3 569,03 € 

6 769 - 3 785,63 € 
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Socio-Educatif 

Grade 1 
Sage-Femme des Hôpitaux du premier grade 

ECHELON indice Majoré Durée 

1 465 1 ans et 6 mois 

2 492 2 ans 

3 515 2 ans 

4 534 2 ans 

5 556 3 ans 

6 581 3 ans 

7 610 3 ans 

8 647 4ans 

9 681 4 ans 

10 723 -

Grade 2 
Sage-Femme des Hôpitaux du second grade 

ECHELON indice Majoré 

1 568 

2 598 

3 628 

4 658 

5 693 

6 728 

7 759 

8 794 

9 832 

10 835 

Emploi Fonctionnel 
Coordonateur en Maïeutique 

ECHELON indice Majoré 

1 674 

2 709 

3 743 

4 776 

5 811 

6 835 

HEAl 895 

HEA2 930 

HEA3 977 

Durée 

1 ans et 6 mois 

2 ans 

3 ans 

3 ans 

3 ans 

3 ans 

4 ans 

4ans 

4 ans 
-

Durée 

1 an 

2 ans 

2 ans 

2 ans 

3 ans 

3 ans 

-

-

-

Traitement Brut 

2 289,10 € 

2 422,02 € 

2 535,24 € 

2 628,78 € 

2 737,08 € 

2 860,15 € 

3 002,91 € 

3 185,05 € 

3 352,43 € 

3 559,18 € 

Traitement Brut 

2 796,15 € 

2 943,83 € 

3 091,52 € 

3 239,20€ 

3 411,50 € 

3 583,80€ 

3 736,41 € 

3 908,70 € 

4 095,77 € 

4 110,54€ 

Traitement Brut 

3 317,97 € 

3 490,27 € 

3 657,64 € 

3 820,09 € 

3 992,39 € 

4 110,54€ 

4 405,91 € 

4 578,20 € 

4 809,58 € 
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Valeur du point d'indice = 4,9228 € 

SANTÉ & SOCIAUX 
PUBUC ET PRJIJiÊ 

Cat A - Personnel Socio-Educatif 

Grade 1 
Psychologue de classe normale 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 395 1 an 1 944,51 € 

2 405 lan 1 993,73 € 

3 416 2 ans 2 047,88 € 

4 436 2 ans 2 146,34€ 

5 462 2 ans et 6 mois 2 274,33 € 

6 497 3 ans 2 446,63€ 

7 524 3 ans 2 579,55 € 

8 562 3 ans et 6 mois 2 766,61€ 

9 595 4 ans 2 929,07 € 

10 634 4ans 3 121,06€ 

11 678 - 3 337,66 € 

Grade 2 
Psychologue de classe supérieure 

ECHELON indice Majoré Durée Traitement Brut 

1 525 2 ans 2 584,47 € 

2 595 2 ans et 6 mois 2 929,07€ 

3 629 2 ans et 6 mois 3 096,44 € 

4 673 2 ans et 6 mois 3 313,04€ 

5 720 2 ans et 6 mois 3 544,42 € 

6 768 3 ans 3 780,71 € 

7 811 3 ans 3 992,39 € 

8 826 - 4 066,23€ 
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