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AVIS DE VACANCE DE POSTE

Cadre de Santé Formateur (f/h)
Centre de Formation des Professions Parameédiccdles - DRH

Ce poste & temps plein est & pourvoir prochainement.

MiSSIONS

Au sein de I'équipe pédagogique, sous la responsabilité du Directeur de I'Institut, le Cadre de Santé Formateur
participe & I'élaboration, la mise en ceuvre et 'évolution du projet pédagogique. Il contribue & la formation initiale et
continue des infirmiers, infirmiers spécialisés, aides-soignants, en cohérence avec les référentiels de formation et le
projet pédagogique. Il développe des activités pédagogiques dans un souci de qualité de formation et selon le
respect des textes réglemenitaires. Il favorise le développement de la recherche en soins infirmiers.

Missions principales : Formation initiale des infirmiers et / ou des Aides-Soignants

- Concevoir, mettre en ceuvre & évaluer les dispositifs de formation selon programmes et projet
pédagogique ;

- Recruter des intervenants, négocier les contenus des.enseignements et assurer la programmation ;

- Elaborer et animer des activités pédagogigues favorisant apprentissage des étudiants et des éléves ;

- Porticiper aux évaluations théoriques et pratiques : élaboration de sujets et correction ;

- - Assurer le suivi pédagogique individuel et collectif des étudiants et des éléves : bilans de formation,
accompagnement du projet professionnel, présentation des dossiers pour la commission d‘attribution des
ECTS, guidance de M.FE etfou TLP..;

- Participer aux épreuves de sélection (Parcoursup-IFSI) et aux épreuves & jurys de validation des diplémes ;
- Elaborer les dispositifs de formation: projet d'enseignement, projet d'évaluation ;
- Elaborer et mettre en ceuvre des actions de formation continue ;
- Contribuer & la qualité de I'alternance IFSI/Stage, dispenser les informations aux professionnels de terrains ;
- Organiser le suivi pédagogique sur le lieu de stage pour la filigre IFIBO ;
- Collaborer & I'élaboration des projets d’encadrement en stage ;

Organiser et réaliser des mises en situations professionnelles dans le respect du référentiel de formation ;
- Participer aux réunions institutionnelles, pédagogiques, forums d'information et promotion de la formation ;
- Représenter le Centre de Formation aux commissions de travail (niveau local, départemental, et régional).

CARACTERISTIQUES DU POSTE
e Horaires de travail : forfait jour

COMPETENCES REQUISES
- Etre Cadre de Santé ou Infirmier (f/h) pour la filiére Aide-Soignante ;
- Motivation, disponibilité, maitrise de soi, capacité d'adaptation de réactivité d'analyse et de décision ;
- Qualités relationnelles & rédactionnelles, sens de la communication, de la négociation, esprit d'équipe ;
- Management fondé sur le respect des personnes, l'écoute et la valorisation des compétences ;
- Capacités d'organisation, de positionnement et capacités & fédérer une équipe autour de projets.

Pour tous renseignements complémentaires, vous avez |a possibilité de contacter Mme Myriam PLAISANCE, Directrice
du Centre de Formation des Professions Paramédicale, au poste 2 4321, Les Cadres de Santé et Infirmiers (f/h)
intéressés par cet emploi sont invités & adresser leur candidature en précisant les références de l'offre (AVP-2559),
avant le 17 octobre 2025, par courrier adressé a la Direction des Ressources Humaines & F'attention de Monsieur le
Directeur des Hopitaux Civils de Colmar, ou de maniére préférentielle & I'adresse suivante :

https://ch-colmar.fr

Le Directeur des HOpitaux Civils,
pour le Directeur et par délégation,
La Directrice Adjointe,

Signé

Catherine ROMMEVAUX




