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NOTE D'INFORMATION
A l'attention de tous les agents de I'établissement

Objet : STAFFELIO - Une nouvelle étape dans la gestion des remplacements

Dans le cadre de la modernisation de nos outils de gestion et de notre démarche d‘amélioration
continue, notre établissement va mettre en place & compter du ler janvier 2026 un nouveau logiciel de
gestion des remplacements : STAFFELIO.

Ce changement s'inscrit dans la continuité de notre partenariat avec OCTIME, éditeur de notre logiciel de

gestion du temps de travail. STAFFELIO, solution intégrée & cet environnement, viendra remplacer
I'application actuelle PERMUTEO.

Pourquoi ce changement ?

'adoption de STAFFELIO répond & plusieurs objectifs majeurs :

o Simplifier la gestion quotidienne des remplacements ;

o Sécuriser les données gréce & des échanges automatisés entre STAFFELIO, OCTIME et notre SIRH
CPAGE ;

« Gagner en fiabilité et en rapidité dans le traitement des informations et le calcul des éléments de
paie ;

» Réduire les ressaisies et erreurs manuelles, tout en améliorant la tragabilité ;

Un projet collectif et structurant

le déploiement de STAFFELIO constitue une étape importante pour ['établissement.
Un groupe projet pluridisciplinaire, associant la Direction des soins, la DRH, le service informatique, des
cadres et des cadres de pdle, ceuvre depuis plusieurs mois & la préparation de cette transition.

Une communication réguliére accompagnera les prochaines semaines pour vous informer des étapes
clés, du calendrier et des dispositifs d'accompagnement prévus (formations, guides utilisateurs,
assistance de proximité, etc.).

Prochaine étape

Dé&s le mois de novembre, des sessions de présentation et de formation seront proposées aux cadres
utilisateurs afin de faciliter la prise en main du nouvel outil.

Nous comptons sur la mobilisation et la coopération de chacun pour la réussite de ce projet, porteur
d'efficacité et de modernisation au service de nos équipes et de nos patients.

Colmair, le 16 octobre 2025

Le Directeur des Soins La directrice des ReSsources HAmaines
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