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Direction des Ressources Humadines
Affalre suivie par : Service recrutement
& 03.89.12.46.64 Courriel : dth@ch-colmat.fr

AVIS DE VACANCE DE POSTE

INFIRMIER (f/h) & I'Equipe Mobile de Gériatrie - EMG de SELESTAT
Péle Gérontologie Clinique - DIRECTION COORDINATION DES SOINS - DCS

Un poste & temps partiel 80% est & pourvoir prochainement.

MISSIONS PRINCIPALES
Principales missions :
» Evaluer I'état de santé du patient, analyser les situations de soins et formuler des préconisations ;
* Evaluer le niveau de dépendance du patient et formuler des préconisations ;
* Evaluer les facteurs psycho-sociaux propre aux patients ¢éigés et formuler des préconisations ;
¢ Evaluer 'environnement social et familial du patient et formuler des préconisations ;
* Evaluer le lieu de vie du patient et formuler des préconisations ;
 Réaliser une évaluation gériatrique standardisée selon les protocoles en vigueur dans le service ;
» Formaliser en équipe pluridisciplinaire en plan d'action individualisé, pour maintenir ou préparer le retour &
domicile en assurant la sécurité et la qualité des soins pour le patient et son aidant ;
» Réaliser des orientations en intra ou en extra hospitalier ;
o Suivre et évaluer la mise en csuvre des recommandations de IEMG ;
» Assurer les transmissions des éléments dans le dossier du patient ;
» Transmettre une information et des conseils au patient et & son entourage ;
¢ Former et transmettre les bonnes pratiques gériatriques aux équipes soignantes.
Missions secondadires :
« Participer aux groupes de travail ; Participer aux réunions pluridisciplinaires ;
¢ Formaliser un recueil d'intervention en pré et post visite ;
* Participer aux réunions d'informations & destination du grand public ou des professionnels ;
» Entretenir des relations interprofessionnelles avec les réseaux de soins (SARA, DAC, ..), les assistants sociaux
et les prestataires de services locaux.

CARACTERISTIQUES DU POSTE
Horaires : 8h30-12h30/13h00-16h30

COMPETENCES REQUISES

> Muaitrise du savoir propre au domaine d'activité ;

> Capacité a travailler en collaboration au sein d'équipes pluridisciplinaires dans le respect des régles
professionnelles et de I'éthique ;
Esprit d'initiative et force de proposition, réserve, discrétion et secret professionnel ;
Capacité & travailler en équipe pluridisciplinaire ; Capacité rédactionnelle ; Capacité & transmettre ;
Capacités relationnelles et de communication ; Esprit de synthése ;

> Rédlisation de visites & domicile ; Interventions dans certains services intra-hospitaliers ainsi qu'aux SAU.
Prérequis :

e Permis B obligatoire ;

e Infirmier diplédmé d'état ayant une trés bonne connaissance du domaine gériatrique ;

* Une expérience en gérontologie est indispensable ; Bonne maitrise des outils informatiques et bureautiques.
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Pour tous renseignements complémentaires, vous avez la possibilité de contacter Mme Laurence JAKES, Cadre
Supérieur de Santé au poste 2 7020. Les Infirmiers (f/h) intéressés par cet emploi sont invités & adresser leur
candidature en précisant les références de I'offre (AVP-2566), avant le 7 novembre 2025 :

- par courrier adressé a la Direction des Ressources Humaines & l'attention de Monsieur le Directeur des Hépitaux
Civils de Colmar, ou de maniére préférentielle & I'adresse suivante : https//ch-colmar.fr

Directeur des Hopitaux Civils,
pour le Directeur et par délégation,
La Directrice Adjointe,

Signé
Catherine ROMMEVAUX




