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AVIS DE VACANCE DE POSTE

INFIRMIER (f/h) de Liaison PIJ-SAU PEDIATRIE —~ Adolescents
DIRECTION COORDINATION DES SOINS - DCS

Un poste & temps plein est & pourvoir prochainement.

MISSIONS

L'Infirmier(e) travaille en collaboration avec I'équipe adolescents de la PIJ (Place du Capitaine Dreyfus) et avec les
équipes de psychiatrie adulte (Parc) si le mineur est hospitalisé. Possibilité d'intervention sur I'ensemble des HCC
dans le cadre des missions de liaison pédopsychiatrique. Elle/Il réalise les missions dans les activités suivantes :

e Accuell, entretien, recueil de données d’'anamnése, évaluation clinique : avec I'enfant / 'adolescent et
le/les parents, Seul ou en binéme pluridisciplinaire ;

e Lien avec la famille et les partenaires (ASE, autres suivis,...) ;

Participation aux réunions pluridisciplinaires (réunion hebdomadaire en Pédiatrie et du Patio & la P) ;

« Participation aux réunions soignant-soigné ;

» Temps de reprise avec un psychologue ;

e Temps de formation et d'analyse des pratiques;

o Articuler le travail avec les assistants sociaux et les prises en charge en ambulatoire (CMP) ;

» Organiser et réaliser le suivi de 'adolescent aprés le passage aux SAU (temps post-urgence et post-
hospitalisation) ;

* Soins thérapeutiques aux adolescents hospitalisés en pédiatrie : entretiéens, jeux.. ;

o Participation aux réunions pluri-professionnelles et aux temps de transmission en Pédiatrie et aux
Urgences Pédiatriques ;

« Possibilité d'intervenir & la PlJ et au sein du pdle de psychiatrie générale.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Pu lundi au vendredi : Horaires de journée — susceptibles d’évoluer selon évaluation
Semaine aux SAU : Lundi & Jeudi 9h00 - 17h00 / Vendredi Sh00 - 14h30

Semaine en Pédiatrie : Lundi & Vendredi 8h00 - 17h00

COMPETENCES REQUISES
» Cdpacité d'organisation ;
e Aptitude & la communication ;
e Travail en équipe pluridisciplinaire ;
e Esprit d'initiative ;
* Capacité & gérer le stress et les situations imprévues ;
e Capacité a gérer les situations de violence ;
¢ Connaissance de la spécificité adolescente ;
* Autonomie.

Pour tout renseignement complémentaire, vous avez la possibilité de vous adresser & M. Dany KOWOLIK, Cadre
Supérieur de Santé, au poste 2 B105. Les Infirmiers (f/h) intéressés par cet emploi sont invités & adresser leurs
candidatures en précisant les références de I'offre (AVP-2563), aveant le 7 novembre 2025, par courrier adressé &
la Direction des Ressources Humaines & I'attention de Monsieur te Directeur des Hépitaux Civils de Colmar, ou de
maniére préférentielle & 'adresse suivante : https//ch-colmar.fr

Directeur des H6pitaux Civils,
pour le Directeur et par délégation,
La Directrice Adjointe,

Signé
Catherine ROMMEVAUX




