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LETTRE DES RESSOURCES HUMAINES

Hépitaux Civils

de Colmar Hopitaux Civils de Colmar

TEMPS DE TRAVAIL

LA CAMPAGNE COMPTE-EPARGNE TEMPS
(CET) 2025

La campagne CET 2025 a débuté !

Le CET vous offre la possibilité de conserver vos
jours de congé non pris afin de les utiliser
ultérieurement, soit sous forme de congés
supplémentaires, soit sous forme d’indemnisation,
conformément & la réglementation en vigueur.

Pour cette campagne, les formulaires sont
disponibles dés maintenant sur Ennov. N'hésitez pas
a les compléter et & les transmettre dans les délais
pour profiter pleinement de ce dispositif.

SANTE AU TRAVAIL
ARRIVEE PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL

Madame Nathalie BUREAU a pris ses fonctions de
psychologue du travail au sein des Hopitaux Civils
de Colmar. Elle est joignable par mail ou par
téléphone au 2 24 27. Son bureau se situe au
batiment 27, ler étage.

RECONNAISSANCE RQTH

Afin de mieux accompagner chacun d’entre vous et
de mettre en place les aménagements nécessaires,
nous vous invitons & nous transmettre votre
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé (RQTH) par mail & drh@ch-colmar.fr.

Cette démarche confidentielle nous permet de vous
offrir un environnement de travail adapté et de
bénéficier des dispositifs d'‘accompagnement
spécifiques.

SALAIRES D
DIGIPOST FONCTIONNE ! -

Pour rappel, la dématérialisation des fiches de paie
est en cours dans I'établissement, via Digipost.

Si vous avez encore des hésitations, n'hésitez pas &
contacter le service dédié & [l'adresse
bulletins.demat@ch-colmar.fr

REMPLACEMENTS

STAFFELIO, LE NOUVEL OUTIL DE GESTION
DES REMPLACEMENTS DES JANVIER 2026

Dans le cadre de la modernisation de ses outils RH,
notre établissement déploiera & compter du ler
janvier 2026 le logiciel STAFFELIO, qui viendra
remplacer PERMUTEO.

STAFFELIO, édité par OCTIME, s'intégre parfaitement &
notre écosystéme existant (OCTIME - CPAGE),
permettant ainsi une automatisation compléte des
échanges de données :

e Injection automatique des données STAFFELIO
vers OCTIME

« Synchronisation avec CPAGE (paie)

e Réduction des doubles saisies et sécurisation
des informations

Pourquoi Staffelio ?

e Un outil plus rapide et plus intuitif pour les
encadrants et les services RH

e Une fiabilité renforcée grdce & des échanges
automatiques entre systémes

e Un gain de temps considérable pour tous les
utilisateurs

e Une meilleure tracgabilité et sécurisation des
processus

Un projet collectif

Le déploiement de  STAFFELIO est piloté
conjointement par la Direction des soins, la Direction
des ressources humaines, le service informatique et
des cadres.

Un groupe projet s’est constitué afin de garantir une
transition fluide et un accompagnement de
proximité des utilisateurs.

Prochaine étape
Une campagne de communication va débuter et

continuera jusqu'd la mise en place de STAFFELIO.

Rendez-vous début 2026 pour découvrir STAFFELIO
en action!

I STAFFELIO

BY OCTIME
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