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| AVIS DE VACANCE DE POSTE |

CADRE DE SANTE Filiére Rééducation ou Paramédical (f/h)
Au Plateau de Rééducation Fonctionnelle & Consultations Partagées - Péle 3
Direction de la Coordination des Soins & Qualité

Un poste & temps plein est & pourvoir prochainement au péle NNORR

MISSIONS
Travail pluridisciplinaire en transversalité avec les acteurs du parcours de soins de l'institution : veille & la qualité des
prestations de rééducation des projets médicaux. Implication et mise en ceuvre du projet de soin et projet de pole.

- Manage et anime I'équipe pluridisciplinaire de rééducateurs de Pasteur 1 & 2, en cohérence avec le projet de
service et projet d'établissement. Gestion des plannings, impulsion dynamique d'équipe, animation des
réunions de service, évaluation des pratiques professionnelles, identification des besoins de formation ;

- Manage et anime 'équipe ASH intervenant sur les 3 plateaux du péle ;

- Manage et anime I'équipe paramédicale IDE de la consultation partagée du pole 3 ;

- Organise le fonctionnement du plateau technique spécialisé et robotisé de rééducation ;

- Garantit la planification des soins et la mise en ceuvre des programmes de rééducation aux patients
accueillis, et veille dans ce cadre aux coordinations internes et aux partenaires externes ;

- Assure un encadrement de proximité des professionnels des services et un accompagnement du
développement de leurs compétences individuelles ou collectives ;

- Anime et participe & des réunions pluridisciplinaires ;

- Sassure du respect des pratiques en lien avec le métier, de la qualité des prises en charge, la qualité de la
tragabilité des actes réalisés dans le dossier du patient, du codage de l'activité, des régles et procédures
institutionnelles en matiére d’hygiéne et de sécurité;

- Participe ala mise en ceuvre et la conduite d'une démarche d'amélioration continue, de la qualité et de la
gestion des risques et développe la culture du signalement et de I'analyse des causes ;

- Décline le projet de soins de rééducation en collaboration et en partenariat avec les cadres de santé des
différentes unités de soins;

- Pilote des projets du service en lien avec 'équipe médicale, en tenant compte des orientations du péle et du
projet de soins de I'établissement ;

- Organise 'accueil et lntégration des éléves, des étudiants et des nouveaux arrivants au sein des services ;

- Assure |a gestion des locaux et équipements du plateau technique et de la consultation partagée ;

- Veille au renouvellement des équipements & leur fonctionnement et au suivi des maintenances ;

Participe aux réunions d’encadrement du pdle NNORR.

CARACTERISTIQUES DU POSTE
Horaires : Forfait jour

COMPETENCES

- Loyauts, esprit d'équipe et d’entraide ; Capacité relationnelles et pédagogiques ;
- Capacités d'organisation, d'autonomie, d'anticipation, d'analyse, de décision et de rendre compte ;
- Capacités de coordination, de concevoir et piloter un projet ; Rigueur, méthode, et curiosité Intellectuelle.

Pour tout renseignement complémentaire, vous avez la possibilité de contacter M. David BRELY, Cadre Supérieur du

pole NNORR, au poste 2 4143. Les Cadres de Santé (f/h) intéressés par cet emploi sont invités & adresser leur

candidature en précisant les références de I'offre (AVP-2606), avant le 2 mars 2026 ;

- Par courrier adressé ¢ la Direction des Ressources Humaines & 'attention de Monsieur le Directeur des Hépitaux
Civils de Colmar ou de maniére préférentielle & I'adresse suivante : https//ch-colmar.fr

Le Directeur des Hopitaux Civils,
Pour le Directeur et par délégation,
La Directrice Adjointe,

Signé
Catherine ROMMEVAUX



