SPerum

ﬂlrj %.% Hopitaux Colmar, le 27 mai 2026
‘:‘ﬂF § Civils de
\_we / Colmar

B

.
wo spuoi/_
€]

el

Direction des Ressources Humaines
Affaire suivle par : Service recrutement

@& 03.89.12.62.66 Courtlel : recrutement@ch-colmar.fr

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Cadre de Santé en EHPAD — Services Iris 1et 2
CENTRE POUR PERSONNES AGEES — CPA - DCS

Un poste & temps plein est & pourvoir prochainement.

MISSIONS

Le pole gérontologie est installé au Centre pour Personnes Agées

Au coeur d'un service d’EHPAD de 80 Lits, le cadre de santé accompagne au quotidien les professionnels afin de garantir
la qualité et la conformité des pratiques dans une organisation résolument pluridisciplinaire.

Missions principales :

- Manager et animer I'équipe pluridisciplinaire du secteur, en cohérence avec le projet de 'EHPAD, du péle
gérontologie et projet d’établissement. Gestion des plannings, impulsion d'une dynamique d'équipe, animation
des réunions de service, évaluation des pratiques professionnelles, identification des besoins de formation ;

- Présence sur le terrain au plus prés des équipes, des résidents, et des familles ;

- Mis en ceuvre de la dynamique d'accompagnement des résidents, autour de projets personnalisés ;

- Organise et adapte le bon fonctionnement de l'unité de vie, assure I'accusil et 'encadrement de proximité des
professionnels des services, et accompagne le développement des compétences individuelles ou collectives ;

- Veille d la bonne utilisation des moyens humains et matériels mis & la disposition du service ;

- Anime et participe aux réunions pluridisciplinaires ; Impulse une dynamique de travail dans I'élaboration, le suivi
et I'évaluation des projets personnalisés de vie ;

- S'ossure du respect des bonnes pratiques en lien avec le métier, de la qualité des prises en soins, la qualité de
la tragabilité des actes réalisés dans le dossier du résident, des régles et procédures institutionnelles en matiére
d’hygiéne et de sécurité ;

- Participe & la mise en ceuvre et la conduite d'une démarche d'amélioration continue, de la qualité et de la
gestion des risques et développe la culture du signalement et de I'analyse des causes ;

- Pilote des projets du service en lien avec I'équipe médicale, en tenant compte des orientations du péle et du
projet de soins de I'établissement ;

- Organise l'accuell, Iintégration et 'évaluation des éléves, et des étudiants au sein des services ;

- Assure la gestion des locaux et des équipements du service ;

- Sinscrit dans les particularités du secteur médico-social : évaluation externe, suivi des grilles AGIR et du
PATHOS, suivi des animations.

CARACTERISTIQUES DU POSTE
Horaire : Forfait cadre du lundi au vendredi.

PROFIL SOUHAITE & COMPETENCES REQUISES
- Loyauté, esprit d'équipe et d'entraide ; Capacité de coordination ;
- Bonne connaissance des acteurs de la filiere gériatrique ;
- Capadcités relationnelles et pédagogiques ; Capacités & concevoir et piloter un projet ;
- Capacités d'organisation, d'autonomie, d'anticipation, d’analyse, de décision et de rendre compte;
- Rigueur, méthode, et curiosité Intellectuelle.

Pour tous renseignements complémentaires, vous avez la possibilité de contacter Madame Karine DEPARIS, Directrice
des Soins, au poste 2 4027. Les Cadres de Santé (f/h) intéressés par cet emploi sont invités & adresser leur candidature
en précisant les références de l'offre (AVP-2628), avant le 30 juin 2026 :
- par courrier adressé 4 la Direction des Ressources Humaines a |'attention de Monsieur le Directeur des Hopitaux
Civils de Colmar, ou de maniére préférentielle & I'adresse suivante : https://ch-colmar.fr

Le Directeur des Hopitaux Civils,
pour le Directeur et par délégation,
La Directrice Adjointe,

Signhé

Catherine ROMMEVAUX




