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AVIS DE VACANCE DE POSTE

Cadre de Santé Formateur
CENTRE DE FORMATION PROFESSIONS PARAMEDICALES -~ CFPP

Un poste & temps plein est & pourvoir prochainement.

MISSIONS :
Au sein de I'équipe pédagogique, sous la responsabilité du Directeur de I'Institut de Formation, le Cadre de Santé
Formateur participe & I'élaboration, & la mise en ceuvre et & I'évolution du projet pédagogique.
- Il contribue & la formation initiale et continue des infirmiers, infirmiers spécialisés et des aides-soignants en
cohérence avec les référentiels de formation, le projet pédagogique et I'évolution du contexte professionnel.
- Il développe des activités pédagogiques dans un souci de qualité de formation et dans le respect des textes
réglementaires. |l favorise le développement de la recherche en soins infirmiers.

Missions principales :
FORMATION INITIALE DES INFIRMIERS ET / OU DES AIDES-SOIGNANTS

- Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer les dispositifs de formation ;

- Recruter des intervenants, négocier les contenus des enseignements et assurer la programmation ;

- Elaborer et animer des activités pédagogiques favorisant I'apprentissage des étudiants ;

- Participer aux évaluations théoriques et pratiques : élaboration de sujets et correction ;

- Assurer le suivi pédagogique individuel et collectif des étudiants : bilans de formation, accompagnement du

projet professionnel, présentation des dossiers pour les commissions d’attributions.

Missions liées ¢ la fonction :
Admission et certification : Participer aux épreuves de sélection Parcoursup et aux épreuves et jurys de validation
des dipldmes.
Construction de I'ingénierie pédagogique : Elaborer les dispositifs de formation d’enseignement & d'évaluation, et
mise en oceuvre des actions de formation continue.
Gestion des stages : Contribuer & la qualité de l'alternance : dispenser les informations aux professionnels de
terrains, faire le lien avec les tuteurs, suivre les étudiants, organiser des temps de regroupement sur les lieux de
stages ou & I'FSI. Organiser le suivi pédagogique sur le lieu de stage pour la filiere IFIBO.
Collaborer & I'élaboration des projets d’encadrement en stage et organiser des mises en situations professionnelles.

CARACTERISTIQUES DU POSTE
- Horaire : Forfait jour, 20 jours de RTT, 12 jours de congés pédagogiques.
Réunion pléniere hebdomadaire en présence du directeur coordonnateur d'institut ou son représentant.

PROFIL SOUHAITE & COMPETENCES REQUISES
- loyauté, esprit d'équipe, force de proposition, capacités d'anticipation, d’analyse et de décision ;
- Rigueur, méthode, capacités d'organisation, de coordination et d’autonomie ;
- Disponibilité (réunions institutionnelles, portes ouvertes, commissions locales, départementales, régionale).

Pour tous renseignements complémentaires, vous avez la possibilité de contacter Madame Myriam PLAISANCE,
Directrice du Centre de Formation, au poste 2 4321. Les Cadres de Santé (f/h) intéressés par cet emploi sont invités &
adresser leur candidature en précisant les références de l'offre (AVP-2624), avant le 6 juin 2026 :
- par courrier adressé & la Direction des Ressources Humaines & I'attention de Monsieur le Directeur des
Hopitaux Civils de Colmar, ou de maniére préférentielle & 'adresse suivante : https://ch-colmar.fr

- 5:,:- s Le Directeur des Hopitaux Civils,
F' , pour le Directeur et par délégation,

La Directrice Adjointe,

Signé

Catherine ROMMEVAUX




