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| AVIS DE VACANCE DE POSTE |

Infirmier (f/h) au sein de I’Equipe de Prévention du Risque Infectieux (EPRI)
Pdle Biologie Pathologie - DIRECTION DE LA COORDINATION DES SOINS & QUALITE

Un poste a temps plein est & pourvoir prochainement.

MISSIONS

Les missions de 'EPRI sont ciblées sur la prévention des infections associées aux soins, sur la qualité des soins, ainsi
que sur la mise en ceuvre et I'évaluation du programme annuel du CLIAS.

Missions principales:

- Participe d la mise en ceuvre d'actions réglementaires, de prévention, d'amélioration de la qualité des soins,
d’évaluation et formation dans le domaine de I'hygiéne hospitaliére, selon le programme du CLIAS ;

- Prépare et co-anime les réunions du CLIAS et des correspondants paramédicaux en hygiéne ;

- Participe & l'organisation d’événements sur le theme de I'hygiéne, & I'organisation et la réalisation de prélévements
environnementaux ainsi qu’d la mise en place de mesures correctives ;

-~ Participe & I'élaboration des procédures liées & I'hygiéne hospitaliére et aux prélévements environnementaux ;

- Participe & I'élaboration des rapports d'activités annuels, et & 'encadrement des stagiaires IBO ;

- Participe & l'investigation d'épidémies ; Sensibilise et forme le personnel & I'hygiéne ;

- Participe & la surveillance des infections hosocomiales, des BMR/BHRe et cutres micro-organismes émergents ;

- Participe aux enquétes nationales de prévalence ou d'incidence, aux évaluations nationales, régionales et locales ;

- Participe aux démarches de certification, & 'analyse des risques, & leur prévention selon chantiers & travaux hospitaliers ;
- Participe au programme d'audits internes ; Emet des recommandations sur la mise en place de bonnes pratiques
d'hygiéne, rédige des procédures et modes opératoires, accompagne la diffusion des protocoles et procédures ;

- Assure dans le domaine de I'hygiéne hospitaliére la formation dans les écoles professionnelle de I'établissement ;

- Répond aux demandes d'information des services des HCC et autres établissements, respecte les procédures Qualité,

CARACTERISTIQUES DU POSTE
- 8h00 -12h00 et 12h30 - 17h30
- 8h30 - 12h00 et 12h30 - 17h00

PROFIL SOUHAITE & COMPETENCES REQUISES
- Titulaire du D.E. Infirmier, si possible d’un D.U. prévention et contréle des infections associées aux soins ;
- Une expérience en équipe Opérationnelle d'Hygiéne (EOH) serait appréciée ;
- Conscience professionnelle, motivation, maitrise de soi, méthode et rigueur ;
- Aptitudes & la communication, & I'écoute, & la pédagogie ; Capacités d'adaptation et sens de 'observation ;
- Capacités d'analyse et de réflexion ; Capacités relationnelles et d'initiative ; Fiabilité et bon sens :
- Curiosité intellectuelle et souci de perfectionnement ; Esprit d'équipe : cohésion, entraide et disponibilité ;
- Compétences dans l'utilisation des outils informatiques (WORD, POWER POINT, EXCEL).

Pour tous renseighements complémentaires, vous avez la possibilité de contacter Madame Nathalie DENEUVELAERE,
Cadre Supérieur de Santé du Pole Biologie et Pathologie, au poste 2 4856. Les infirmiers (f/h) intéressés par cet emploi
sont invités & adresser leur candidature en précisant les références de I'offre (AVP-2620), avant le 29 mai 2026 :
- parcourrier adressé & la Direction des Ressources Humaines & I'attention de Monsieur le Directeur des Hopitaux
Civils de Colmar, ou de maniére préférentielle & 'adresse suivante : https://ch-colmar.fr

Le Directeur des Hopitaux Civils,
pour le Directeur et par délégation,
La Directrice Adjointe,

Signé

Catherine ROMMEVAUX



