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AVIS DE VACANCE DE POSTE |

Aide-Manipulateur - Péle Imagerie (f/h)
DIRECTION DE LA COORDINATION DE SOINS ~ DCS

Un poste & temps plein est & pourvoir prochainement.

MISSIONS

L'Aide manipulateur (f/h) en service d'imagerie :

- Assiste le manipulateur dans la manutention et l'installation du patient ;

- Participe ¢ la surveillance des patients en salle d'attente, sous la responsabilité du manipulateur ;
- Participe a I'entretien des locaux, du matériel, au rangement et & la gestion des stocks ;

- Assure le brancardage interne au service imagerie.

L'Aide manipulateur (f/h) au bloc opératoire :

- Met en ceuvre les moyens nécessaires d la réalisation des actes d'imagerie, sous la responsabilité du chirurgien
qui déclenche l'appareil.

CARACTERISTIQUES DU POSTE
Horaires :
o Journée:8h-16h [ 9h-17h [ 10-18h [ 8h-12h ~ 14h-18h [ 8h-18h [ 8h-17h
e Matin/soir : 7h-14h [ 14h-21h
o Nuit: 21h-7h (en remplacement ponctuel des aide-MERM de nuit)
Poste classé en repos fixe.
Aptitude médicale sans contre-indication particuliére avec I'exposition aux rayonnements ionisants et la manutention.
Bonne condition physique nécessaire.
Port des équipements de protection individuelle et des appareils de dosimétrie individuelle.

Ce poste s'inscrit également dans une logique de développement des compétences de professionnels susceptibles
d'évoluer vers le métier de manipulateur en électroradiologie médicale. A ce titre, une attention particuliére sera
portée aux candidats disposant de bases scientifiques, notamment en physique, et présentant un projet
professionnel compaitible avec une éventuelle intégration ultérieure en IFMERM dans le cadre des dispositifs
institutionnels de promotion professionnelle.

COMPETENCES REQUISES
* Rigueur et respect des régles professionnelles ;
o Capocité d‘organisation et d'autonomie ;
+ Sensde 'observation et des priorités ;
¢ Capacité d’adaptation, Esprit d'équipe ; v
¢ Base théorique en physique requise et évaluée au moment des entretiens ;
e Sensdu service et du prendre soin;
* Approche centrée sur le patient.

Pour tous renseignements complémentaires, vous avez la possibilité de contacter M. Samir ESSAAFI, Cadre Supérieur
de Santé, au poste 2 5209. Les agents (f/h) intéressés par cet emploi sont invités & adresser leur candidature en
précisant les références de l'offre (AVP-2634), avant le 17 juillet 2026, par courrier adressé & la Direction des

Ressources Humaines & l'attention de Monsieur le Directeur des Hopitaux Civils de Colmar, ou de maniére
préférentielle & 'adresse suivante : https://ch-colmar.fr

Le Directeur des Hopitaux Civils,

Epﬁ{ﬁﬁ] Pour le Directeur et par délégation,
H‘:-‘ -‘ -% La Directrice Adjointe,
=W

T

Signé
[] 5

,','l
Catherine ROMMEVAUX



