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DESTINATAIRE

AVIS DE VACANCE DE POSTE t

Cadre de Santé Péle Imagerie ~ Secteur Interventionnel (f/h)
DIRECTION DE LA COORDINATION DE SOINS ~ DCS

Un poste & temps plein est & pourvoir prochainement.
MISSIONS v )
Le cadre de santé assure 'ensemble des missions définies dans la description de fonction institutionnelle
en prenant en compte les spécificités des secteurs placés sous sa responsabilité. Il contribue & la
réalisation des objectifs du Pole Imagerie Diagnostique et Interventionnelle et & I'optimisation des
interfaces avec les services prescripteurs.
Organisation et coordination des soins

* Prévoir, organiser et coordonner I'activité en fonction de la présence médicale et paramédicale ;

» Optimiser le parcours du patient ; Garantir la continuité des soins, la tragabilité des actes dans le dossier

patient informatisé ; Mette en place une organisation de soins axée sur les besoins, la sécurité & prise en
charge du patient.
Management des ressources humaines
« Encadrer et gérer les effectifs & court, moyen et long terme ; Optimiser les compétences des
personnels; '
e Développer I'esprit d'équipe et la cohésion du groupe ; Accueillir et intégrer les nouveaux
professionnels ;
» Elaborer, mettre en ceuvre et suivre les protocoles de coopération paramédicaux / radiologues.
Information et communication '
 Structurer & optimiser le circuit de I'information dans le service, utiliser les outils de communication
adaptés;
s Relayer linformation institutionnelle descendante, ascendante, transversale & organiser les réunions
de service.
Gestion des structures, des équipements et des consommables
« Préparer les plans d'équipement/travaux et hételiers selon I'évolution de I'activité et projets, en
collaboration avec le chef de pdle et Cadre Supérieur ; Participer & la rédaction du cahier des
charges des appels d'offres ;
e Suivre la gestion des stocks en collaboration avec les besoins de I'équipe médicale et la pharmacie.
Démarche Qualité
e Contribuer au développement du Management de la Qualité du service : Formalisation des
pratiques et leurs évaluations. Organiser des Crex, coordonner la mise & jour du PAQSS ; PAPRIPAQ
etc..;
s Suivre et analyser les événements indésirables du secteur ; Suivre les indicateurs Qualité et activité
du secteur.
Formation et Activités institutionnelles
¢ Contribuer & la formation continue des personnels paramédicaux ; Développer le partenariat avec les
écoles;
 Participer aux travaux en lien avec le Projet d’Etablissement, participer & des projets transversaux...



