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AVIS DE VACANCE DE POSTE

PUERICULTRICE [ PUERICULTEUR (f/h)
a la Créche - Direction de la Coordination des Soins

Un poste & temps plein est & pourvoir prochainement.

MISSIONS
Dans le cadre du projet de la structure, la Puéricultrice ou le Puériculteur :

Est garant de la qualité de la prise en charge de l'accueil bienveillant des enfants et de leur famille ; il intervient
dans les secteurs ponctuellement, pour assurer le taux d'encadrement, notamment au moment des repas et
des goUters et d la demande des professionnelles ;

Est soucieux de la prise en compte des besoins de I'enfant : connaissances des étapes du développement
psychomoteur, de la socialisation, des besoins fondamentaux (tels que I'alimentation, le sommeil..) ;
Contribue & la prévention et & la promotion de la santé de I'enfant ;

Participe & la conception, l'organisation et & l'application des soins et des activités auprés des enfants ;
Participe & laménagement de I'environnement, & la gestion des locaux et du matériel nécessaire et propice au
développement harmonieux des enfants ;

Encadre des personnes ayant un role délégué au sein d'une équipe pluridisciplinaire (AP, ASH, CAP..) ;

S'‘adapte & I'évolution de la politique familiale (soutien & la parentalité, bientraitance..) ;

S'assure de la bonne application des droits de I'enfant et de la famille ;

S‘assure de la bonne application de la législation en cours relative aux établissements d’accueil d’enfants de 2
% &4 ans et & 'exercice des professionnels ;

Coordonne, organise et évalue les étudiants accueillis & la créche ;

Organise et anime des réunions de travail, d'informations, et de moments d'échanges pour les familles ;
Assure la responsabilité de la structure en 'absence du responsable.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Horaire : Roulement fixe du lundi au vendredi base horaire journaliére de 35 h 00.
Permis de conduire impératif, possibilité de réunions avec la PMI.

PROFIL SOUHAITE & COMPETENCES REQUISES

Sens de I'écoute et de I'observation;

Aptitude & la communication ;

Ouverture d’Esprit ;

Travail en équipe pluridisciplinaire ;

Organisation, Rigueur ;

Empathie, Diplomatie ;

Adaptation et remise en question ;

Une expérience auprés des enfants/adolescents, ou en psychiatrie, serait souhaitable.

Pour tous renseignements complémentaires, vous avez la possibilité de contacter Madame Besma METALLAOUI, Cadre
Supérieur de Santé, au poste 2 6010. Les Puéricultrices/Puériculteurs (f/h) intéressés par cet emploi sont invités &
adresser leur candidature en précisant les références de I'offre (AVP-2629), avant le 3 juillet 2026 :

par courrier adressé d la Direction des Ressources Humaines & I'attention de Monsieur le Directeur des Hépitaux
Civils de Colmar, ou de maniére préférentielle & 'adresse suivante ; https:llch—colmor.fr

Le Directeur des Hopitaux Civils,
pour le Directeur et par délégation,
La Directrice Adjointe,

Signé

Catherine ROMMEVAUX



