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l AVIS DE VACANCE DE POSTE |

Conseiller (f/h) en Transition Energétique et Ecologique en Santé (CTEES)
Groupement Hospitalier de Territoire Centre~Alsace (GHT 11)
DIRECTION DES INVESTISSEMENTS & DES PROJETS

Un poste a temps plein 100%, ou partiel 80%, est & pourvoir prochainement.

MISSIONS

Accompagner un groupe de 9 établissements de santé et médico-sociaux dans le diagnostic de leur
situation en matiere de transition énergétique et écologique, la définition des priorités et la réalisation des
actions avec les acteurs opérationnels.

Missions principales - Transition énergétique :

* Sur le fondement d'un recensement des priorités en transition énergétique des établissements parties,
définir un programme annuel de travail ;

 Réaliser des diagnostics, bilans et audits de lo situation énergétique des établissements
(consommations, dépenses, conformité réglementaire...), le cas échéant & l'aide de prestataires ;

o Définir les objectifs de performance énergétique des établissements et proposer des priorités
dinvestissement pour réduire les consommations énergétiques, répondre aux exigences
réglementaires et améliorer le confort d'été des usagers et personnels ;

e Accompagner les référents techniques des établissements dans la définition de leurs tableaux de suivi
etla réalisation de leurs projets d'investissements (définition des besoins, choix des prestataires, suivi) ;

o Evaluer 'efficience des achats d'énergie ;

* Rechercher des financements externes en matiére de transition énergétique et écologique (par
exemple CEE) ;

» Mesurer I'impact des actions réalisées, assurer la communication et la proposition des résultats
obtenus;

¢ Assurer la veille technologique et réglementaire.

Missions secondaires — Transition écologique :

e Réaliser un état général de la transition écologique des établissements du GHT 11 ;

¢ Accompagner le déploiement de la feuille de route pour la transition écologique des établissements ;

 Assurer un réle de conseiller auprés des instances de transition écologigque des Directions communes
des HCC et du GHSO, et du CDRS ;

 Déterminer des indicateurs de performances pour les actions répertoriées, mettre en oeuvre un suivi.

CARACTERISTIQUES DU POSTE
Grade de référence : Ingénieur hospitalier ; Personnel fonctionnaire ou contractuel.
Périmetre : GHT 11 Centre Alsace, composé de 9 établissements :

- Hopitaux Civils de Colmar (HCC), établissement support du GHT, en direction commune avec le CH
de Guebwiller, le CH de Munster, Hopital d’Ensisheim — Neuf-Brisach, 'Hépital intercommunal
Soultz-Issenheim et I'H6pital de Ribeauvillé

- Groupement Hospitalier Sélestat-Obernai (GHSO), en direction commune avec I'Hopital
Intercommunal du Val d’Argent

— Centre Départemental de Repos et de Soins (CDRS)

Poste situé aux Hopitaux Civils de Colmar, déplacements fréquents vers les établissements du GHT avec
véhicule de service.




LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS
¢ Rattaché au responsable des services techniques des Hopitaux Civils de Colmar ;
e Participation aux instances de transition écologique des directions communes et établissements

concernés,

Licisons fonctionnelles avec :
— Lo Direction des Achats et de la Logistique (DAL) des HCC, pilote du COPIL Transition Ecologique ;
— Les référents techniques et développement durable désignés par chaque établissement faisant
partie du GHT, points de contact privilégié du CTEES ;
- Le réseau CTEES Grand-Est.

QUALITES & COMPETENCES REQUISES
o Expertise en génie climatique et énergétique ;
e Connaissances réglementaires ;
o Capacité & définir des priorités, organisation personnelle et autonomie ;
¢ Sens du contact humain, de la relation et du service ;
e Capacité d'analyse et de rédaction;
e Connaissance des régles de I'achat public ;
e Permis B.

Pour tous renseignements complémentaires vous avez la possibilité de contacter M. PEPE, Responsable
des Service Technigues, au poste 2 4060. Les agents (f/h) intéressés par cet emploi sont invités &
adresser leur candidature en précisant les références de I'offre (AVP-2641), avant le 31 Aolit 2026, par
courrier adressé & la Direction des Ressources Humaines & I'attention de Monsieur le Directeur des
Hépitaux Civils de Colmar ou de maniére préférentielle & I'adresse suivante : https://ch-colmar.fr

e ™ : Le Directeur des Hopitaux Civils,
gﬁﬁ Pour le Directeur et par délégation,
i il .,,‘.:’%‘

L'Attaché d’Administration,

Signé
Eléonore BENEL




