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AVIS DE VACANCE DE POSTE l

Technicien Hygiéne Environnement —~ Equipe Prévention du Risque Infectieux (EPRI)
P6le BIO & PATHOLOGIE ~ DIRECTION DE LA COORDINATION DES SOINS & QUALITE

Un poste & temps plein est & pourvoir prochainement.
Missions :

Le technicien hygiéne environnement a une fonction transversale qui vise & la prévention des infections associées
aux soins tout particulierement sur le volet de la surveillance de 'environnement et de la réalisation d'évaluations.
Il est un acteur primordial de la coordination des actions et informations entre I'EPRI, les services techniques, le
laboratoire hygiéne environnement et les services de soins.
Missions principales :

- Participe & la Surveillance de I'environnement (eau, légionelles, air, surfaces et endoscopes) :

Activité réalisée sur les sites HCC, CH st EHPAD de Guebwiller, CDRS et VYV Trois Epis

* Participe & I'échantillonnage des prélévements et & I'organisation du planning ;

*  Participe a la préparation des demandes de prélévements, et & la réalisation des différents prélevements ;

* Participe & la diffusion des résultats et & la mise & jour des tableaux de suivi ;

*  Participe & linterprétation des résuitats, & la gestion des éventuelles non conformités ou investigations &
mener, Définit les mesures correctives ; Participe & la définition de mesures préventives en lien avec les
services techniques, et de soins (filtration, détartrage, purge..) ; Participe a la rédaction de protocoles.

*  Participe & la veille documentaire, & la formation et & I'habilitation des préleveurs pour les [égionelles.

- Participe & la surveillance clinique :

= Participe au suivi des patients « porteur » et « contact » BHRe ;

«  Participe & la gestion des alertes de pathogénes (COVID, Tuberculose, Rougeole etc..) ;

* Participe au recensement et suivi éventuel de patients « contact »,

- Participe & la démarche gualité :

«  Participe & I'organisation, la réalisation d'audits & enquétes, propose &mets en place des plans d'amélioration ;

= Participe d la réalisation des enquétes environnementales, & la gestion des non conformités et des
événements indésirables ; Participe & la réalisation de statistiques, exploitation de données ... ;

«  Participe & différentes réunions : EPRI, CLIAS, eau, risque aspergillaire / travauy, légionelles, ... ;

»  Participe a la démarche qualité & d'accréditation du laboratoire ainsi qu'd la certification de I'établissement.

CARACTERISTIQUES DU POSTE
Horaires : 08h00-12h00 [ 12h30-16h30 --- 8h30-12h00 / 12h30 - 17h00
COMPETENCES REQUISES
e Aptitudes & la communication, capacités relationnelles, sens de I'observation d'analyse et de réflexion;
e Esprit d'initiative et capacité d'adaptation ; Méthode et rigueur ;
» Esprit d'équipe : cohésion, communication et entraide ;
¢ Une formation et/ou dipléme en hygiéne est souhaitée mais non obligatoire ;
» Une aisance technique est souhaitable ;
» Bonnes compétences bureautiques (Word, Power Point, Excel..) et des logiciels métiers sont appréciées.

Pour tous renseignements complémentaires, vous avez la possibilité de contacter Mme Nathalie DENEUVELAERE,
Cadre Supérieur de Santé du Péle BIO. & PATHOLOGIE, au poste 2 4856. Les agents (f/h) intéressé(e)s par cet emploi
sont invités & adresser leur candidature en précisant les références de l'offre (AVP-2656), avant le 16 octobre 2026,
par courrier adressé d la Direction des Ressources Humaines & l'attention de Monsieur le Directeur des Hopitaux
Civils de Colmar, ou de maniére préférentielle & I'adresse suivante : https://ch-colmar.fr

Le Directeur des Hopitaux Civils,
Pour le Directeur et par délégation,
La Directrice Adjointe,

Signé

Catherine ROMMEVAUX




