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Direction des Ressources Humadines
Affaire suivle par : Service recrutement

& 03.89.12.45.64 Courriel : drh@ch-colmar.fr

AVIS DE VACANCE DE POSTE

CADRE DE SANTE (f/h) Péle IMAGERIE
DIRECTION DE LA COORDINATION DES SOINS & DE LA QUALITE - DCS

Un poste & temps plein est & pourvoir de suite.

MISSIONS :
Le cadre de santé assure I'ensemble des missions définies dans la description de fonction institutionnelle. il prend en

compte les spécificités des secteurs placés sous sa responsabilité. Il contribue & la réalisation des objectifs du Pole
Imagerie Diagnostique et Interventionnelle et & I'optimisation des interfaces avec les services prescripteurs.
Organisation et coordination soins:
- Prévoir, organiser et coordonner I'activité en fonction de la présence médicale et paramédicale ;
- Optimiser le parcours de la personne soignée ; Garantir la continuité des soins, la tragabilité des actes
radiologiques dans le dossier patient informatisé ; Mettre en place une organisation des soins centrée sur les
besoins du patient et sur la sécurité de sa prise en charge.

Management des ressources humaines :
- Gérer les effectifs & court, moyen et long terme ; Optimiser les compétences des personnels ; Encadrer les

équipes ; Développer l'esprit d'équipe et la cohésion du groupe ; Accuelllir et intégrer les nouveaux
professionnels ; Elaborer, mettre en ceuvre et suivre les protocoles de coopération paramédicaux [ radiologues ;
- Contribuer & la formation initiale et continue des personnels ; Développer le partenariat avec les écoles..
Gestion des structures, des équipements et des consommables :
- Préparer les plans d'équipement/travaux & hételiers en collaboration avec le chef de pdle et Cadre Supérieur ;
- Participer & la rédaction du cahier des charges, appels d'offres, matériel et consommables ; Suivre [a gestion des
stocks ; Prévoir, organiser et coordonner la présence des délégués médicaux.

Démarche Qualité :
- Contribuer au développement du Management de la Qualité du service ; Analyse et suivie des événements

indésirables du secteur ; Organiser des CREX, coordonner la mise & jour du PAQSS, et la cartographie des risques
et PAPRIPAQ du secteur ; Suivre les indicateurs de Qualité et d’activité du secteur.
Divers travaux : nitier et développer des projets de recherche ; Participer aux projets d’Etablissement, et transversaux.
CARACTERISTIQUES DU POSTE
Forfait jour, poste en 8h
COMPETENCES REQUISES -

¢ Diplédme d'Etat Manipulateur Electroradiologie Médicale ou DTS en Imagerie Médicale, Dipléme de Cadre de
Santé ou équivalent ; Formation & la radioprotection des travailleurs, et des patients ;

¢ Maitrise forte des outils informatiques de bases et logiciels métiers ; Sens de I'organisation ;

e Rigueur, discrétion et maitrise de soi, disponibilité et loyauté ; Sens moral et neutralité de jugement ;

e Capacité d'analyse, de discernement ; Capacité de synthése, de rédaction et d’'argumentation et d’esprit
d'initiative ; Capacité d'écoute et de gestion des situations de stress des soignants, capacité & évaluer les
priorités et urgences ; Capacité & travailler avec les autres Cadres du Pdle et cadres de I'Etablissement ;

o Adaptabilité et réactivité aux changements.

Pour tous renseignements complémentaires, vous avez la possibilité de contacter M. Alexis WYMANN, Directeur des
Soins, au poste 2 4027. Les Infirmiers et Cadres de Santé (f/h) intéressé(e)s par cet emploi sont invités ¢ adresser leur
candidature en précisant les références de l'offre (AVP-2668), avant le 4 décembre 2026, par courrier adressé & la
Direction des Ressources Humaines & l'attention de Monsieur le Directeur des Hopitaux Civils de Colmar, ou de maniére

préférentielle & I'adresse suivante : https://ch-colmar.fr
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B Pour le Directeur et par délégation,

(& La Directrice Adjointe,

Signé

Catherine ROMMEVAUX




